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Introduccion.

La Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, del Cédigo
Penal clarifica y determina los requisitos que los procedimientos y controles de prevenciéon de la
Responsabilidad Penal de la Persona Juridica (RPPJ) deben contemplar. Los requisitos de los
procedimientos establecen una Guia de Actuacion para una mayor garantia juridica y determinan el

marco de excepcion o atenuacion de responsabilidad penal. Los aspectos mas destacables de los

requisitos de control preventivo son los siguientes:

1.

8.

Identificar las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos delitos que deben ser objeto
de establecimiento de medidas de prevencién y control.

Modelo de Prevencion: Adoptar y ejecutar modelos de organizacién y gestion que incluyan
procedimientos, protocolos de actuacién, medidas de vigilancia y control, para la prevencién de
delitos.

Designar un Organo de Control (OC) y el Responsable Operativo (RO) que ejerzan la funcién de
supervision del funcionamiento y cumplimiento del modelo y protocolos de prevencidn.
Formacién acreditada al OC, RO y Comisién Gestora, e informacién a Socios, Asociados
Corporativos y colaboradores: Asesores y Proveedores.

Actualizacion y Seguimiento: Es necesario realizar verificaciones periddicas del modelo de
prevencidn y realizar eventuales actualizaciones por fallos, infracciones, cuando se detecten, y
por cambios organizativos, legislativos, de la estructura de control o en la actividad desarrollada.
Imponer la obligacidon de informar de posibles riesgos penales e incumplimientos del modelo
de prevencidn al Organismo de Control (OC), encargado de la vigilancia del funcionamiento y
observancia del Modelo de Prevencidn.

Sistema disciplinario que sancione adecuadamente las infracciones de las medidas de control y
organizacién establecidas en el Modelo de Prevencion.

Elaboracién de la Memoria Anual del Modelo de Prevencion.

El Modelo de Prevencion, en todo caso, tiene que adaptarse y personalizarse al riesgo y actividades
especificas de la Asociacion GRUPO DE RESPONSABLES DE FORMACION DE ENTIDADES
FINANCIERAS Y ASEGURADORAS (en adelante GREF), su Comision Gestora y estructura
organizativa.

v’ Este documento es una guia de ayuda a la efectiva adaptacidon del Plan de Prevencién de Riesgos

de la Asociacién GREF, para dar cumplimiento a los aspectos fundamentales de la modificacion de
la Reforma del Cddigo Penal, por la que en ciertos supuestos se puede imputar responsabilidad
penal a las Asociaciones y a los miembros de su Comisién Gestora, Socios, Asociados Corporativos
o cualquier colaborador bajo la autoridad de la Asociacién GREF: Asesores y Proveedores.
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La presente guia de implantacion le guiara sobre los pasos a seguir en cuanto a:

v" Designacién del Organo de Control (OC) constituido por tres Asociados®, en activo vy, entre
ellos, por incompatibilidad no puede integrarse el Responsable Operativo (pag. 5).

v’ Establecimiento del Canal Externo? de Comunicacién de Responsabilidad Penal y comunicacién
de este a los miembros de la Comisidon Gestora, Asociados, Asesores y colaboradores bajo la
autoridad del GREF: Asesores y Proveedores (pag. 5).

v Definicién del Modelo Inicial de Prevencién de la Asociacién GREF.

v Definicién del Plan de Seguimiento a realizar.

v" Documentaciéon del Modelo Inicial de Prevencién de la Asociacion.

Para una efectiva adaptacidon en necesario que se haya realizado la correspondiente Formacién e

Informacidn. Ante cualquier duda o consulta ponerse en contacto con el equipo de soporte de la RPPJ

gue resolverd adecuadamente la cuestion planteada.

1 Seglin modificaciones de la Asamblea General Extraordinaria del 15 de noviembre de 2018. NOTA: La 12
edicion de este Manual RPPJ, es a raiz de la presentacidn de la acciones de aprobacién e implantacion de esta
normativa, en la Asamblea General GREF del 16 junio de 2016.

2 Segin modificaciones de la Asamblea General Extraordinaria del 15 de noviembre de 2018. Se actualiza el
Manual RPPJ, en noviembre 2018. Y a raiz de establecer el Canal Externo de Comunicacion, se actualiza, con la
32 edicion, el Manual RPPJ, con fecha 25 de enero de 2019.
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2. Organizacion y Gestion del Modelo de Prevencion.
Es necesario instrumentar y acreditar un Modelo de Prevencion de Delitos, contemplando en la
Reforma del Cédigo Penal con los puntos indicados anteriormente para cubrir los siguientes
objetivos:

v Acreditar el deber de diligencia debida y cumplimiento normativo por parte de la Comisién
Gestora. Todo ello para prevenir y limitar la responsabilidad de la Asociacion y de la propia la
Comision Gestora, por lo que serd necesario instrumentar un modelo de prevencidn que limite

este nuevo riesgo en la gestidn y direccidon de la Asociaciéon GREF.

v Poder disponer de los procedimientos y acreditacién de medidas de control para conseguir la
excepcion o limitacion de la Responsabilidad Penal de la Asociacion GREF por posibles delitos
cometidos (a sabiendas, por omisién o por imprudencias) por parte de los miembros de la
Comisién Gestora, Socios, Asociados Corporativos , o cualquier colaborador bajo la autoridad de
la Asociacidon GREF: Asesores y Proveedores.

Para la preparacidn e implantacion del Modelo de Prevencién, que limite la responsabilidad de Ia

Asociacidon GREF y su Comisién Gestora, es necesario realizar las acciones que a continuacion se
detallan.

2.1. ORGANO DE CONTROL (OC) DE LA RESPONSABILIDAD PENAL:

Debe designarse un equipo responsable de asumir la funcién de Organo de Control (OC). Es necesaria
la designacion y aceptacion formal de la constitucidon del OC, detallando documentalmente sus
funciones asignadas.

Posteriormente se debera fijar e instrumentar el funcionamiento de este y las acciones y protocolos
de funcionamiento a realizar.

Asimismo, también deberan designarse el Responsable Operativo, que recaera en el Secretario
General® (para lo cual se procede a modificar los Estatutos del GREF), para la implantacion,
aplicacion y documentacidon de aquellas aplicaciones y responsabilidades que la normativa de
Responsabilidad Penal de la Persona Juridica (RPPJ) establece en la operativa y procedimientos de la
Asociacion GREF. De esta designacidon también debera existir constancia documental.

2.2. CANAL DE COMPLIANCE/CANAL EXTERNO DE COMUNICACION DE RESPONSABILIDAD
PENAL:

Es necesario establecer internamente la obligacidon de que los miembros de la Comisidn Gestora,
Socios, Asociados Corporativos, y colaboradores bajo la autoridad de la Asociacién: Asesores y

3 Seglin modificaciones de la Asamblea General Extraordinaria del 15 de noviembre de 2018.
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Proveedores informen al Organo de Control (OC) de cualquier posible riesgo penal y/o fallo/falta en

el funcionamiento del Modelo de Prevencién. Por todo ello, se establece un Canal Externo de

Comunicacion externo e independiente * y protocolo para que se realice esta informacion. En nuestro
caso es la siguiente direccion de correo electrénico: rppj@gref.org

Debera completarse el canal mencionado para que se pueda comunicar mediante éste cualquier

anomalia o riesgo de cumplimiento normativo, puedan o no generar responsabilidad penal, de esta

manera centralizamos otras obligaciones de informacién a realizar también en otras normas (como
por ejemplo la legislacion sobre proteccidn de datos).

El Canal Externo de Comunicacidn debe tener las siguientes caracteristicas para garantizar su

eficacia y evidencia a nivel juridico:

v
v

v

v

Acceso y gestion de este por parte de los miembros del Organo de Control (OC).

Debe garantizarse el cumplimiento de las medidas necesarias de privacidad vy
confidencialidad. Ante la posibilidad de incluirse en estas comunicaciones datos personales
de nivel alto, debera establecerse un sistema seguro de comunicacidn de la direccién de
correo electrénico. En este sentido deberan tratarse de un canal cifrado y que garantice la
confidencialidad de las personas comunicantes.

Debe permitirse que sea el instrumento por el cual se transmita y se acceda
permanentemente a toda la documentacién que se va a intercambiar con los destinatarios
del canal, detallando asimismo los plazos de comunicacién y respuesta.

Debe ponderarse a quien se va a abrir el canal para comunicar las incidencias, no es un canal
de sugerencias o de reclamaciones. Obviamente debe quedar abierto a los miembros de la
Comisién Gestora, Socios, Asociados Corporativos y colaboradores bajo su autoridad de la
Asociacidon GREF: Asesores y Proveedores, decidiendo la Asociacidn si en algun momento se

abre a otros colectivos.

Aportar elementos de control, evidencia y seguimiento de todas las interacciones con el
canal a efectos juridicos.
Debera protocolizarse el funcionamiento y uso de este.

Este Canal Externo de Comunicacion pasard a formar parte imprescindible e irrenunciable del Modelo

de Prevencion.

4 Seglin modificaciones de la Asamblea General Extraordinaria del 15 de noviembre de 2018. En este caso ser3 el
despacho de abogados: Alemany & Asociados. Abogados. Sede Madrid.
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2.3. FORMACION Y COMUNICACION INTERNA:

Debera comunicarse a todos los miembros de la Comisidon Gestora, Socios, Asociados Corporativos y

colaboradores bajo la autoridad de la Asociacion GREF: Asesores y Proveedores de las implicaciones
de la normativa de la Responsabilidad Penal de la Persona Juridica (RPPJ), recibiendo una Formacién
Acreditada en la nueva funcidn y organizacidn en la materia, profundizando en las responsabilidades

y compromisos para la Asociacion GREF, a los miembros de la Comisién Gestora, y una Formacién

para la sensibilizacidon en la materia a los Asociados.

Es necesario acreditar la Comunicacion y Formacién del adecuado cumplimiento, por lo que se
podran tomar las acciones que a nivel interno se consideren pertinentes.

Deberd realizarse la Formacién oportuna tanto a los miembros del Organo de Control (OC),
Responsable Operativo y Comisién Gestora y a quienes el OC considere adecuado para poder
asegurar el cumplimiento de sus funciones.

2.4. REGIMEN DISCIPLINARIO:

Debe establecerse un régimen disciplinario que forme parte imprescindible del Modelo de
Prevencion, que tendra 4 niveles, de menos a mayor gravedad:

19 Nivel: Advertencia verbal
El Responsable Sancionador es el OC 22 Nivel: Advertencia escrita
32 Nivel: Baja de la Asociacion GREF

42 Nivel: Denuncias a las Fuerzas de seguimiento del
Estado.

2.5. ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO:

Este es sin duda el elemento clave del Modelo de Prevencién. Hay que disefiar una programacion
que incluya controles especificos que detecten, prevengan y/o eviten la realizacion de ilicitos de
cumplimiento normativo que deriven o puedan derivar en la comisién delitos en materia penal.

Estos controles deberan ser dirigidos y vehiculizados por el Organo de Control (OC),
documentandose todas las acciones y medidas al respecto. La documentacién proveniente de los
controles realizados serd la mejor prueba para reducir e incluso eximir de responsabilidad penal a la
persona juridica. Estos controles deberdn estar disefiados para asegurarse que los miembros de la
Comisién Gestora, Socios, Asociados Corporativos y colaboradores: Asesores y Proveedores, estan
cumpliendo los procedimientos marcados.

Como minimo con una periodicidad anual, debera realizarse un Informe o Memoria Anual detallado
de todos los supuestos de hecho, comunicados, acciones y medidas que se hayan tomado en materia
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penal durante el afio en curso. En definitiva, este informe debera versar sobre el adecuado
cumplimiento del Modelo de Prevencién de la Asociacién GREF, incluyendo en él a su vez cada uno
de los informes y certificaciones que en el presente Informe se detallan.

3. Nombramiento del Organo de Control (OC) y Responsable Operativo (RO).

La primera accion que realizar es determinar y nombrar formalmente a los miembros de la Asociacidn
GREF que integraran el Organo de Control (OC), y al Responsable Operativo para una adecuada
implantacion y seguimiento del Modelo de Prevencion de Riesgos de la Asociacion GREF. Para ello se
adjunta un modelo de Acta (Anexo I, pag. 54).

Dadas las caracteristicas de la Asociacién, el Organo de Control (OC) asume la implantacion.

Asimismo, el modelo de Acta incluido en el Anexo | incluye el acuerdo de creacidn del Canal Externo de
Comunicacidn para cumplir con la obligacién de disponer de un canal por el cual se pueda informar de
posibles riesgos penales e incumplimientos del modelo de prevencién al Organo de Control (OC)

encargado de la vigilancia del funcionamiento y observancia del Modelo de Prevencidn.

Es importante remarcar que en el caso de las Actas de la Comisidn Gestora incluidas en esta guia se trata
de modelos, y que por tanto serd necesario adaptarlos y adecuarlos en cada caso particular a su
singularidad.

4. Informacidn del Canal Externo de Comunicacion GREF a la Comisidon Gestora,
Socios, Asociados Corporativos, y colaboradores: Asesores, y Proveedores.

Una vez nombrado formalmente el Organo de Control (OC) y el Responsable Operativo, y se ha definido
el Canal Externo de Comunicacion en necesario comunicar a todos los miembros de la Comision Gestora,
Socios, Asociados Corporativos y colaboradores: Asesores y Proveedores de la Asociacion GREF, la
existencia del OC y del Canal Externo de Comunicacién , para que éstos puedan informar al OC de
posibles riesgos penales e incumplimientos del Modelo de Prevencién, incidencias o dudas con relaciéon
a la materia. Asimismo, en el mismo comunicado se indica el canal especifico de comunicaciones creado
por la Asociacién a tales efectos para garantizar los deberes de seguridad y confidencialidad de estas
comunicaciones. (Anexo ll, pag. 57).

El modelo de comunicacidn a los miembros de la Comisidn Gestora, Socios, Asociados Corporativos, y
colaboradores: Asesores y Proveedores se incluye una referencia a la aplicacion del régimen disciplinario
gue sancione adecuadamente las infracciones de las medidas de control y organizacion establecidas en
el Modelo de Prevencidn.

Asimismo, se incluye el Modelo de Comunicacion a los Asesores de la Asociacion GREF (Anexo lll, pag.
61) y a Proveedores (Anexo IV, pag. 62).
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En cuanto a la comunicacién a Asociados Corporativos y colaboradores: Asesores y Proveedores es
conveniente mantener un Registro de Control de aquellos que disponen asimismo de su modelo de
prevencion y de su canal de comunicacién. Para ello se adjunta un Modelo de Registro en el Anexo V

(pag. 63).

Si por dificultades en recabar el recibi de la informacidn del Canal Externo de Comunicacién a las
personas y entidades afectadas, la Asociacién GREF se adaptard a los requerimientos del “Interés
legitimo” y subcontratard una Certificadora independiente® para que a través de un canal digital se
envie una Notificacidn Electrdnica Certificada y quede registro de dicho envio.

5. Evaluacion de Riesgos Criticos y Modelo Inicial de Prevencion de Riesgos.

En la misma acta de nombramiento del Organo de Control (OC) y creacién del Canal Externo de
Comunicacion (Anexo I, pag. 54), se incluye la aprobacién del Informe de Evaluaciéon de Riesgos Criticos
en el Modelo Inicial de Prevencién (pag. 63). Este modelo deberd complementarse en la fase de
seguimiento y actualizacidon con el analisis y evaluacidn de riesgos por areas de la Asociacidon GREF.

6. Modelo de Carta de Manifestaciones del Asesor Contable - Fiscal

En cuanto a las acciones a realizar de forma anual con los diferentes asesores de |la Entidad, de acuerdo
con aquello definido en el Modelo Inicial de Prevencidn, se adjunta un Modelo de Carta para el Asesor
Contable - Fiscal (Anexo VI, pag. 62), que debera recabarse del Asesor Contable - Fiscal que se adjuntara
en la Memoria Anual RPPJ de la Asociacién GREF.

7. Documentacion del Modelo Inicial de Prevencion de Riesgos.

Se incluye un Registro de Control de las acciones a realizar segln se han definido en el Modelo Inicial
de Prevencién de la Asociacion GREF (Anexo VII, pag. 63).

5 Seglin modificaciones de la Asamblea General Extraordinaria del 15 de noviembre de 2018. En este caso serd la
consultora- certificadora: Logalty.
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Extracto del Codigo Penal: Delitos con asignacion de Responsabilidad
Penal a la Persona Juridica (RPPJ), a sus Administradores y Directivos.

A.- TIPOS DELICTIVOS QUE TRANSFIEREN RESPONSAILIDAD PENAL A LA PERSONA
JURIDICA EN VIRTUD DEL ARTiCULO 31.BIS DEL CODIGO PENAL:

Refleja aquellos puntos que por accidn u omision directa o indirecta afectan al funcionamiento de

la Asociacion GREF, remarcando aquellos puntos que puedan tener una necesidad de seguimiento

y actualizacién por las caracteristicas y funciones del GREF:

e TRAFICO ILEGAL DE ORGANOS (ART. 156 bis)
Los que promuevan, favorezcan, faciliten o publiquen la obtencién o el trafico ilegal de érganos
humanos ajenos o el trasplante de estos.

o TRATA DE SERES HUMANOS (ART. 177 BIS)

El que, sea en territorio espaiol, sea desde Espafia, en trdnsito o en destino a ella, empleando
violencia, intimidacién o engafio, o abusando de una situacién de superioridad o de necesidad
o de vulnerabilidad de la victima nacional o extranjera, o mediante la entrega o recepcién de
pagos o beneficios para lograr el consentimiento de la persona que poseyera el control de la
victima, la captare, transportare, trasladare, acogiere, o recibiere, incluido el intercambio o
transferencia de control sobre esas personas, con cualquiera de las finalidades siguientes:

a) La imposicién de trabajo o de servicios forzados, la esclavitud o practicas similares a la
esclavitud, a la servidumbre o a la mendicidad.

b) La explotacién sexual, incluyendo la pornografia.

c) Laexplotacion para realizar actividades delictivas.

d) La extraccion de sus érganos corporales.

e) Lacelebracién de matrimonios forzados.
Existe una situacion de necesidad o vulnerabilidad cuando la persona en cuestion no tiene otra
alternativa, real o aceptable, que someterse al abuso.

Aun cuando no se recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado anterior, se
considerarad trata de seres humanos cualquiera de las acciones indicadas en el apartado anterior
cuando se llevare a cabo respecto de menores de edad con fines de explotacion.

El consentimiento de una victima de trata de seres humanos serad irrelevante cuando se haya
recurrido a alguno de los medios indicados en el apartado primero de este articulo.
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e DELITOS RELATIVOS A LA PROSTITUCION, EXPLOTACION SEXUAL Y CORRUPCION DE
MENORES (ART. 187 A 190)

El que, empleando violencia, intimidacién o engafio, o abusando de una situacién de

superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima, determine a una persona mayor de

edad a ejercer o a mantener en la prostitucion.

El que induzca, promueva, favorezca o facilite la prostitucién de una menor de edad o una
persona con discapacidad necesitada de especial proteccion, o se lucre con ello, o explote de
algln otro modo a un menor o a una persona con discapacidad para estos fines.

El que solicite, acepte u obtenga, a cambio de una remuneracién o promesa, una relacién sexual
con una persona menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial
proteccién.

El que captare o utilizare a menores de edad o a personas con discapacidad necesitadas de
especial proteccion con fines o espectdculos exhibicionistas o pornograficos, tanto publicos
como privados, o para elaborar cualquier clase de material pornogréfico, cualquiera que sea su
soporte, o financiare cualquiera de estas actividades o se lucrare de ellas.

El que produjere, vendiere, distribuyere, exhibiere, ofreciere o facilitare la produccién, venta,
difusion o exhibicién por cualquier medio de pornografia infantil o en cuya elaboracién hayan
sido utilizados personas con discapacidad necesitadas de especial protecciéon, o les poseyere
para estos fines, aunque el material tuviere su origen en el extranjero o fuere desconocido.

El que asistiere a sabiendas a espectaculos exhibicionistas o pornograficos en los que participen
menores de edad o personas con discapacidad necesitadas de especial proteccién.

El que para su propio uso adquiera o posea pornografia infantil o en cuya elaboracién se
hubieran utilizado personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.

La misma pena se impondrd a quien acceda a sabiendas a pornografia infantil o en cuya
elaboracidn se hubieran utilizado personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion,
por medio de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

e DELITOS CONTRA LA INTIMIDAD, EL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN,
DESCUBRIMIENTO (ART.197 A 197 TER, 197 QUINQUES, 199 Y 200)

El que, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su consentimiento, se
apodere de sus papeles, cartas, mensajes de correo electronico o cualesquiera otros
documentos o efectos personales, intercepte sus telecomunicaciones o utilice artificios técnicos
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de escucha, transmisidn, grabacién o reproduccién del sonido o de la imagen, o de cualquier
otra senal de comunicacion.

El que, sin estar autorizado, se apodere, utilice o modifique, en perjuicio de tercero, datos
reservados de caracter personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o

soportes informaticos, electrénicos o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro

publico o privado. Iguales penas se impondrdn quien, sin estar autorizado, acceda por cualquier
medio a los mismos y a quien los altere o utilice en perjuicio del titular de los datos o de un
tercero.

La difusién, revelacidn o cesién a terceros de los datos o hechos descubiertos o las imagenes

captadas a que se refieren los dos parrafos anteriores.

El que, con conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su descubrimiento,

realizare la conducta descrita en el parrafo anterior.

El que, sin autorizacidon de la persona afectada, difunda, revele o ceda a terceros imagenes o
grabaciones audiovisuales de aquélla que hubiera obtenido con su anuencia en un domicilio o
en cualquier otro lugar fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando la divulgacion
menoscabe gravemente la intimidad personal de esa persona.

El que, por cualquier medio o procedimiento, vulnerando las medidas de seguridad establecidas
para impedirlo, y sin estar debidamente autorizado, acceda o facilite a otro acceso al conjunto
0 una parte de un sistema de informacidn o se mantenga en él en contra de la voluntad de quien
tenga el legitimo derecho a excluirlo.

El que, mediante la utilizacién de artificios o instrumentos técnicos, y sin estar debidamente
autorizado, intercepte transmisiones no publicas de datos informaticos que se produzcan desde,
hacia o dentro de un sistema de informacidn, incluidas las emisiones electromagnéticas de los
mismos.

El que, sin estar debidamente autorizado, produzca, adquiera para su uso, importe o, de
cualquier modo, facilite a terceros, con la intencidon de facilitar la comisién de alguno de los
delitos a que se refieren los dos primeros parrafos de este apartado o a los que se refieren los
dos parrafos anteriores:

a) un programa informatico, concebido o adaptado principalmente para cometer dichos
delitos, o

b) una contrasefa de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan acceder
a la totalidad o a una parte de un sistema de informacion.

Pagina 12|72



4

ANOS

Conectando a las personas
5 Compartiendo el conocimiento

GRE€F

e DELAS ESTAFAS (ART.248 A 251 BIS)

Cometen estafa los que, con animo de lucro, utilizaren engafio bastante para producir error en
otro, induciéndolo a realizar un acto de disposicién en perjuicio propio o ajeno.

También se consideran reos de estafa:

a) Los que, con animo de lucro y valiéndose de alguna manipulacion informatica o
artificio semejante, consigan una transferencia no consentida de cualquier activo
patrimonial en perjuicio de otro.

b) Los que fabricaren, introdujeren, poseyeren o facilitaren programas informaticos
especificamente destinados a la comisidn de las estafas previstas en este articulo.

c) Los que, utilizando tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los datos
obrantes en cualquiera de ellos, realicen operaciones de cualquier clase en perjuicio
de su titular o de un tercero.

Atribuirse falsamente sobre una cosa mueble o inmueble facultad de disposicidn de la que
carece, bien por no haberla tenido nunca, bien por haberla ya ejercitado, la enajenare, gravare
o arrendare a otro, en perjuicio de éste o de tercero.

El que dispusiese de una cosa mueble o inmueble ocultando la existencia de cualquier carga
sobre la misma, o el que, habiéndola enajenado como libre, la gravare o enajenare
nuevamente antes de la definitiva transmision al adquiriente, en perjuicio de éste, o de un
tercero.

El que otorgare en prejuicio de otro un contrato simulado.

e FUSTRACION DE LA EJECUCION (ART. 257 A 258 TER)
El que se alce con sus bienes en perjuicio de sus acreedores.

Quien con el mismo fin realice cualquier acto de disposiciéon patrimonial o generador de
obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento
ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

Quien realizare actos de disposicion, contrajere obligaciones que disminuyan su patrimonio u
oculte por cualquier medio elementos de su patrimonio sobre los que la ejecucién podra hacerse
efectiva, con la finalidad de eludir el pago de responsabilidades civiles derivadas de un delito
gue hubiere cometido o del que debiera responder.

Quien, en un procedimiento de ejecucién judicial o administrativo, presente a la autoridad o
funcionario encargados de la ejecucién una relacién de bienes o patrimonio incompleta o
mendaz, y con ello dilate, dificulte o impida la satisfaccion del acreedor.

La relacién de bienes o patrimonio se considerardincompleta cuando el deudor ejecutado utilice
o disfrute de bienes de titularidad de terceros y no aporte justificacion suficiente del derecho
gue ampara dicho disfrute y de las condiciones a que esta sujeto.
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Que el deudor, requerido para ello, deje de facilitar la relacién de bienes o patrimonio a que se

refiere el apartado anterior.

Quienes hagan uso de bienes embargados por autoridad que hubieran sido constituidos en

depdsito sin estar autorizados para ello.

INSOLVENCIAS PUNIBLES (ART. 259 A 261 BIS)

Quien, encontrandose en una situacion de insolvencia actual o inminente, realice alguna de las

siguientes conductas:

1.

Oculte, cause dafios o destruya los bienes o elementos patrimoniales que estén
incluidos, o que habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el momento de su
apertura.

Realice actos de disposicion mediante la entrega o transferencia de dinero u otros
activos patrimoniales, o mediante la asuncién de deudas, que no guarden proporcién

con la situacién patrimonial del deudor, ni con sus ingresos, y que carezcan de
justificacion econdmica o empresarial.

Realice operaciones de venta o prestaciones de servicio por precio inferior a su coste de
adquisicidn o produccidn, y que en las circunstancias del caso carezcan de justificacion
econdmica.

Simule créditos de terceros o proceda al reconocimiento de créditos ficticios.

Participe en negocios especulativos, cuando ello carezca de justificacion econdmica y
resulte, en las circunstancias del caso y a la vista de |a actividad econdmica desarrollada,
contrario al deber de diligencia en la gestién de asuntos econémicos.

Incumpla el deber legal de llevar contabilidad, lleve doble contabilidad, o cometa en su

llevanza irregularidades que sean relevantes para la comprensién de su situacion
patrimonial o financiera. También serd punible la destruccion o alteracién de los libros
contables, cuando de este modo se dificulte o impida de forma relevante la
comprension de su situacion patrimonial o financiera.

Oculte, destruya o altere la documentacidon que el empresario esta obligado a conservar
antes del transcurso del plazo al que se extiende este deber legal, cuando de este modo
se dificulte o imposibilite el examen o valoracién de la situacién econdmica real del
deudor.

Formule las cuentas anuales o los libros contables de un modo contrario a la normativa

reguladora de la contabilidad mercantil, de forma que se dificulte o imposibilite el

examen o valoracion de la situacién econémica real del deudor, o incumpla el deber de
formular el balance o el inventario dentro de plazo.

Realice cualquier otra conducta activa u omisiva que constituya una infraccion grave del
deber de diligencia en la gestidén de asuntos econdmicos y a la que sea imputable una

Pagina 14|72



4

ANOS

Conectando a las personas
5 Compartiendo el conocimiento

GRE€F

disminucion del patrimonio del deudor o por medio de la cual se oculte la situacién
econdémica real del deudor o de su actividad empresarial.
Quien, mediante alguna de las conductas a que se refiere el apartado anterior, cause su situaciéon
de insolvencia.

Este delito solamente serd perseguible cuando el deudor haya dejado de cumplir regularmente
sus obligaciones exigibles o haya sido declarado su concurso.

El deudor que, encontrandose en una situacion de insolvencia actual o inminente, favorezca a
alguno de los acreedores realizando un acto de disposiciéon patrimonial o generador de
obligaciones destinado a pagar un crédito no exigible o a facilitarle una garantia a la que no tenia
derecho, cuando se trate de una operacién que carezca de justificacion econdmica o
empresarial.

El deudor que, una vez admitida a tramite la solicitud de concurso, sin estar autorizado para ello
ni judicialmente ni por los administradores concursales, y fuera de los casos permitidos por la
ley, realice cualquier acto de disposicidn patrimonial o generador de obligaciones, destinado a
pagar a uno o varios acreedores, privilegiados o no, con posposicion del resto.

El que en procedimiento concursal presentare, a sabiendas, datos falsos relativos al estado
contable, con el fin de lograr indebidamente la declaracién de aquel.

e DELITO INFORMATICO (ART.264 A 264 QUARTER)

El que, por cualquier medio, sin autorizacién y de manera grave borrase, dafiase, deteriorase,
alterase, suprimiese o hiciese inaccesibles datos informaticos, programas informaticos o
documentos electrénicos ajenos, cuando el resultado producido fuera grave.

El que, sin ser autorizado y de manera grave, obstaculizara o interrumpiera el funcionamiento

de un sistema informatico ajeno:

a) Realizando alguna de las conductas a que se refiere el articulo anterior;
b) Introduciendo o transmitiendo datos; o
c¢) Destruyendo, dafiando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un sistema
informatico, telematico o de almacenamiento de informacién electrénica.
El que, sin estar debidamente autorizado, produzca, adquiera para su uso, importe o, de
cualquier modo, facilite a terceros, con la intencidon de facilitar la comisién de alguno de los
delitos a que se refieren los dos parrafos anteriores:

a) un programa informatico, concebido o adaptado principalmente para cometer
alguno de los delitos a que se refieren los dos articulos anteriores; o
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b) una contrasefia de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan
acceder a la totalidad o a una parte de un sistema de informacién.

e DELITOS RELATIVOS A LA PROPIEDAD INTELECTUAL) ART. 270 A 272 Y 288)

El que, con dnimo de obtener un beneficio econémico directo o indirecto y en perjuicio de
tercero, reproduzca, plagie, distribuya, comunique publicamente o de cualquier otro modo

explote econdmicamente, en todo o en parte, una obra o prestacion literaria, artistica o
cientifica, o su transformacién, interpretacion o ejecucidn artistica fijada en cualquier tipo de
soporte o comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacidn de los titulares de los

correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios.

Quien, en la prestacion de servicios de la sociedad de la informacidn, con dnimo de obtener un
beneficio econdmico directo o indirecto, y en perjuicio de tercero, facilite de modo activoy no
neutral y sin limitarse a un tratamiento meramente técnico, el acceso o la localizacién en
internet de obras o prestaciones objeto de propiedad intelectual sin la autorizacién de los
titulares de los correspondientes derechos o de sus cesionarios, en particular ofreciendo
listados ordenados y clasificados de enlaces a las obras y contenidos referidos anteriormente,
aunque dichos enlaces hubieran sido facilitados inicialmente por los destinatarios de sus
servicios.

Quienes exporten o almacenen intencionadamente ejemplares de las obras, producciones o
ejecuciones a que se refieren los dos primeros apartados, incluyendo copias digitales de las
mismas, sin la referida autorizacidn, cuando estuvieran destinadas a ser reproducidas,
distribuidas o comunicadas publicamente.

Quienes importen intencionadamente estos productos sin dicha autorizaciéon, cuando
estuvieran destinados a ser reproducidos, distribuidos o comunicados publicamente, tanto si
éstos tienen un origen licito como ilicito en su pais de procedencia; no obstante, la importacion
de los referidos productos de un Estado perteneciente a la Unidn Europea no sera punible
cuando aquellos se hayan adquirido directamente del titular de los derechos en dicho Estado, o
con su consentimiento .

Quienes favorezcan o faciliten la realizacidn de las conductas a que se refieren los dos primero
parrafos de este apartado eliminando o modificando, sin autorizacion de los titulares de los
derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios, las medidas tecnoldgicas eficaces
incorporadas por éstos con la finalidad de impedir o restringir su realizacién.

Quienes con animo de obtener un beneficio econdmico directo o indirecto, con la finalidad de
facilitar a terceros el acceso a un ejemplar de una obra literaria, artistica o cientifica, o a su
transformacion, interpretaciéon o ejecucién artistica, fijada en cualquier tipo de soporte o
comunicado a través de cualquier medio, y sin autorizacion de los titulares de los derechos de
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propiedad intelectual o de sus cesionarios, eluda o facilite la elusién de las medidas
tecnoldgicas eficaces dispuestas para evitarlo.

Quien fabrique, importe, ponga en circulacidon o posea con una finalidad comercial cualquier
medio principalmente concebido, producido, adaptado o realizado para facilitar la supresion no
autorizada o la neutralizacién de cualquier dispositivo técnico que se haya utilizado para
proteger programas de ordenador o cualquiera de las otras obras, interpretaciones o
ejecuciones en los términos previstos en los dos primeros parrafos de este apartado.

e DELITOS RELATIVOS A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (ART. 273 A 277 Y 278)

El que, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de una patente o
modelo de utilidad y con conocimiento de su registro, fabrique, importe, posea, utilice, ofrezca
o introduzca en el comercio objetos amparados por tales derechos.

Al que, de igual manera, y para los citados fines, utilice u ofrezca la utilizacion de un
procedimiento objeto de una patente, o posea, ofrezca, introduzca en el comercio, o utilice el
producto directamente obtenido por el procedimiento patentado.

El que realice cualquiera de los actos tipificados en el pdarrafo primero de este apartado
concurriendo iguales circunstancias en relacién con objetos amparados en favor de tercero por
un modelo o dibujo industrial o artistico o topografia de un producto semiconductor.

El que, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de
propiedad industrial registrado conforme a la legislacién de marcas y con conocimiento del
registro,

a) fabrique, produzca o importe productos que incorporen un signo distintivo idéntico o
confundible con aquel, u
b) ofrezca, distribuya, o comercialice al por mayores productos que incorporen un signo
distintivo idéntico o confundible con aquel, o los almacene con esa finalidad, cuando se
trate de los mismos o similares productos, servicios o actividades para los que el derecho
de propiedad industrial se encuentre registrado.
El que, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de
propiedad industrial registrado conforme a la legislacién de marcas y con conocimiento del
registro, ofrezca, distribuya o comercialice al por menor, o preste servicios o desarrolle
actividades, que incorporen un signo distintivo idéntico o confundible con aquél, cuando se trate
de los mismos o similares productos, servicios o actividades para los que el derecho de propiedad
industrial se encuentre registrado.

Quien reproduzca o imite un signo distintivo idéntico o confundible con aquél para su utilizacion
para la comision de las conductas sancionadas en este articulo.

Pagina 17|72



4

ANOS

Conectando a las personas
5 Compartiendo el conocimiento

GRE€F

El que, con fines agrarios o comerciales, sin consentimiento del titular de un titulo de obtencién
vegetal y con conocimiento de su registro, produzca o reproduzca, acondicione con vistas a la
produccion o reproduccidn, ofrezca en venta, venda o comercialice de otra forma, exporte o
importe, o posea para cualquiera de los fines mencionados, material vegetal de reproduccién o
multiplicacién de una variedad vegetal protegida conforme a la legislacidn nacional o de la Unidn
Europea sobre proteccion de obtenciones vegetales.

Quien intencionadamente y sin estar autorizado para ello, utilice en el trafico econédmico una
denominacion de origen o una indicacidn geografica representativa de una calidad determinada
legalmente protegidas para distinguir los productos amparados por ellas, con conocimiento de
esta proteccioén.

El que intencionadamente haya divulgado la invencién objeto de una solicitud de patente
secreta, en contravencidn con lo dispuesto en la legislacidn de patentes, siempre que ello sea en
perjuicio de la defensa nacional.

e DELITOS RELATIVOS AL MERCADO Y A LOS CONSUMIDORES (ART.78 A 286 Y 288)

EL que, para descubrir un secreto de empresa se apoderare por cualquier medio de datos,
documentos escritos o electrdnicos, soportes informaticos u otros objetos que se refieran al
mismo, o empleare alguno de los medios o instrumentos sefialados en el apartado 1 del articulo
197.

La difusidn, revelacidn o cesidon de un secreto de empresa llevada a cabo por quien tuviere legal
o contractualmente obligacion de guardar reserva.

El que con conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su descubrimiento,
realizare alguna de las conductas descritas en los dos parrafos anteriores.

El que detrajere del mercado materias primas o productos de primera necesidad con la intencién
de desabastecer un sector de este, de forzar una alteracién de precios o de perjudicar
gravemente a los consumidores.

Los fabricantes o comerciantes que, en sus ofertas o publicidad de productos o servicios, hagan
alegaciones falsas o manifiesten caracteristicas inciertas sobre los mismos, de modo que puedan
causar un perjuicio grave y manifiesto a los consumidores.

Los que, como administradores de hecho o de derecho de una sociedad emisora de valores
negociados en los mercados de valores, falsearan la informacién econdmico-financiera
contenida en los folletos de emisién de cualesquiera instrumentos financieros o las
informaciones que la sociedad debe publicar y difundir conforme a la legislacién del mercado
de valores sobre sus recursos, actividades y negocios presentes y futuros, con el propésito de
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captar inversores o depositantes, colocar cualquier tipo de activo financiero, u obtener
financiacién por cualquier medio.

Los que, en perjuicio del consumidor, facturen cantidades superiores por productos o servicios
cuyo costo o precio se mida por aparatos automaticos, mediante la alteracién o manipulacién
de éstos.

Los que, empleando violencia, amenaza o engafiio, intentaren alterar los precios que hubieren
de resultar de la libre concurrencia de productos, mercancias, titulos valores o instrumentos
financieros, servicios o cualesquiera otras cosas muebles o inmuebles que sean objeto de
contratacion.

Los que difundieren noticias o rumores, por si o a través de un medio de comunicacion, sobre
personas o empresas en que a sabiendas se ofrecieren datos econdmicos total o parcialmente
falsos con el fin de alterar o preservar el precio de cotizacién de un valor o instrumento
financiero, obteniendo para si o para tercero un beneficio econémico superior a los 300.000
euros o causando un perjuicio de idéntica cantidad.

Los que, utilizando informacién privilegiada, realizaren transacciones o dieren 6rdenes de
operacion susceptibles de proporcionar indicios engafosos sobre la oferta, la demanda o el
precio de valores o instrumentos financieros, o se aseguraren utilizando la misma informacién,
por si 0o en concierto con otros, una posicion dominante en el mercado de dichos valores o
instrumentos con la finalidad de fijar sus precios en niveles anormales o artificiales.

Quien de forma directa o por persona interpuesta usare de alguna informacion relevante para
la cotizacidon de cualquier clase de valores o instrumentos negociados en algin mercado
organizado, oficial o reconocido, a la que haya tenido acceso reservado con ocasidn del ejercicio
de su actividad profesional o empresarial, o la suministrare obteniendo para si o para un tercero
un beneficio econdmico superior a 600.000 euros o causando un perjuicio de idéntica cantidad.

El que, sin consentimiento del prestador de servicios y con fines comerciales, facilite el acceso
inteligible a un servicio de radiodifusidon sonora o televisiva, a servicios interactivos prestados a
distancia por via electrdnica, o suministre el acceso condicional a los mismos, considerado como
servicio independiente, mediante:

1. Lafabricacion, importacidn, distribucion, puesta a disposicion por via electrdnica,
venta, alquiler, o posesidon de cualquier equipo o programa informatico, no
autorizado en otro Estado miembro de la Unién Europea, disefiado o adaptado
para hacer posible dicho acceso.

2. Lla instalacion, mantenimiento o sustitucion de los equipos o programas
informaticos mencionados en el parrafo anterior.

Quien, con animo de lucro, altere o duplique el nimero identificativo de equipos de
telecomunicaciones, o comercialice equipos que hayan sufrido alteracién fraudulenta.
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Quien, sin animo de lucro, facilite a terceros el acceso descrito en el apartado anterior, o por
medio de una comunicacién publica, comercial o no, suministre informacién a una pluralidad de
personas sobre el modo de conseguir el acceso no autorizado a un servicio o el uso de un
dispositivo o programa, de los expresados en ese mismo apartado anterior, incitando a lograrlos.

Quien utilice los equipos o programas que permitan el acceso no autorizado a servicios de
acceso condicional o equipos de telecomunicacién.

e CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS (ART.286 BIS A 286 QUARTER Y 288)

El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil o de una
sociedad que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un beneficio o ventaja
no justificados de cualquier naturaleza, para si o para un tercero, como contraprestacion para
favorecer indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias, o en la contratacién
de servicios o en las relaciones comerciales.

Quien, por si o por persona interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a directivos,
administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, un
beneficio o ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros, como
contraprestacion para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la
adquisicidn o venta de mercancias, contratacién de servicios o en las relaciones comerciales.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera aplicable, en sus respectivos casos, a los directivos,
administradores, empleados o colaboradores de una entidad deportiva, cualquiera que sea la
forma juridica de ésta, asi como a los deportistas, arbitros o jueces, respecto de aquellas
conductas que tengan por finalidad predeterminar o alterar de manera deliberada y fraudulenta
el resultado de una prueba, encuentro o competicion deportiva de especial relevancia
econdmica o deportiva.

Los que mediante el ofrecimiento , promesa o concesion de cualquier beneficio o ventaja
indebidos, pecuniarios o de otra clase, corrompieren o intentaren corromper, por si o por
persona interpuesta, a una autoridad o funcionario publico en beneficio de estos o de un
tercero , o atendieran sus solicitudes al respecto, con el fin de que actien o se abstengan de
actuar en relacién con el ejercicio de funciones publicas para conseguir o conservar un contrato,
negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacion de actividades econdmicas
internacionales.
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e BLANQUEO DE CAPITALES (ART.301 A 303)

El que adquiera, posea, utilice, convierta, o transmita bienes, sabiendo que éstos tienen su
origen en una actividad delictiva, cometida por él o por cualquiera tercera persona, o realice
cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origenilicito, o para ayudar a la persona que haya
participado en la infraccidén o infracciones a eludir las consecuencias legales de sus actos.

La ocultacién o encubrimiento de la verdadera naturaleza, origen, ubicacién, destino,
movimiento o derechos sobre los bienes o propiedad de estos, a sabiendas de que proceden de
alguno de los delitos expresados en el apartado anterior o de un acto de participacién en ellos.

DE LA FINANCIACION ILEGAL DE LOS PARTIDOS POLITICOS (ART.304 BIS A 304 TER)

El que reciba donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacion, coalicion
0 agrupacion de electores con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5.uno de la Ley Organica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacidn de los partidos politicos.

Quien entregare donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacion,
coalicién o agrupacién de electores, por si 0 por persona interpuesta, en alguno de los supuestos
de los nimeros anteriores.

e DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y LA SEGURIDAD SOCIAL (ART.305 A
310 BIS)

El que, por accién u omision, defraude a la Hacienda Publica estatal, autondmica, foral o local,
eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos
a cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de la misma
forma, siempre que la cuantia de la cuota defraudada , el importe no ingresado de las
retenciones o ingresos a cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales indebidamente
obtenidos o disfrutados exceda de ciento veinte mil euros. A los efectos de determinar la cuantia
mencionada en el apartado anterior, si se trata de tributos, retenciones, ingresos a cuenta o
devoluciones, periédicos o de declaracion periddica, se estara a lo defraudado en cada periodo
impositivo o de declaracidn, y si éstos son inferiores a doce meses, el importe de lo defraudado
se referira al afio natural. En los demds supuestos, la cuantia se entendera referida a cada uno
de los distintos conceptos por los que un hecho imponible sea susceptible de liquidacion. Las
mismas penas se impondran cuando las conductas descritas en este parrafo se cometan contra
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la Hacienda de la Unién Europea, siempre que la cuantia defraudada excediera de 50.000 euros

en el plazo de 1 afio natural.

El que por accién u omisién defraude a los presupuestos generales de la Unién Europea u otros
administrados por ésta, en cuantia superior a cincuenta mil euros, eludiendo el pago de
cantidades que se deban ingresar, dando a los fondos obtenidos una aplicacién distinta de
aquella a que estuvieren destinados u obteniendo indebidamente fondos falseando las
condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubieran impedido.

El que, por accidn u omision, defraude a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de
ésta y conceptos de recaudacidn conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de estas o
disfrutando de deducciones por cualquier concepto asimismo de forma indebida, siempre que
la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de

cincuenta mil euros. A los efectos de determinar la cuantia mencionada en el apartado anterior,
se estard al importe total durante cuatro afios naturales.

Quien obtenga, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la Seguridad Social,
la prolongacién indebida del mismo, o facilite a otros su obtencidn, por medio del error
provocado mediante la simulacidén o tergiversacion de hechos, o la ocultacién consciente de
hechos de los que tenia el deber de informar, causando con ello un perjuicio a la Administraciéon
Publica.

El que obtenga subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas en una cantidad o por

un_valor superior a ciento veinte mil euros falseando las condiciones requeridas para su

concesion u ocultando las que la hubiesen impedido.

El que, en el desarrollo de una actividad sufragada total o parcialmente con fondos de las
Administraciones publicas los aplique en una cantidad superior a ciento veinte mil euros a fines
distintos de aquéllos para los que la subvencion o ayuda fue concedida.

El que, estando obligado por ley tributaria a llevar contabilidad mercantil, libros o registros
fiscales:

a) Incumpla absolutamente dicha obligacidn en régimen de estimacion directa de bases
tributarias.

b) Lleve contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad vy ejercicio
econdmico, oculten o simulen la verdadera situacién de la empresa.

c¢) Nohubiere anotado en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general,
transacciones economicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las verdaderas.

d) Hubiere practicado en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.
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La consideracion como delito de los supuestos de hecho, a que se refieren los parrafos c) y d)
anteriores, requerird que se hayan omitido las declaraciones tributarias o que las presentadas
fueren reflejo de su falsa contabilidad y que la cuantia, en mas o menos, de los cargos o abonos
omitidos o falseados exceda, sin compensacion aritmética entre ellos, de 240.000 euros por cada
ejercicio econdmico.

e CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CUIDADANOS EXTRANJEROS (ART.318 BIS)

El que intencionadamente ayude a una persona que no sea nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea a entrar en territorio espaiiol o a transitar a través de este de un modo que
vulnere la legislacion sobre entrada o transito de extranjeros.

El que intencionadamente ayude, con dnimo de lucro, a una persona que no sea nacional de un
Estado miembro de la Unidn Europea a permanecer en Espafia, vulnerando la legislacién sobre
estancia de extranjeros.

e DELITOS SOBRE CONSTRUCCION, EDIFICACION, URBANIZACION ILEGAL (ART.319)

Los promotores, constructores o técnicos directores que lleven a cabo obras de urbanizacién,
construccion o edificacidn no autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de
dominio publico o lugares que tengan legal o administrativamente reconocido su valor
paisajistico, ecoldgico, artistico, histérico o cultural, o por los mismos motivos hayan sido
considerados de especial proteccion.

Los promotores, constructores o técnicos directores que lleven a cabo obras de urbanizacion,
construccion o edificacidn no autorizables en el suelo no urbanizable.

e DE DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE (ART.325 A 328)
El que, contraviniendo las leyes u otras disposiciones de caracter general protectoras del medio
ambiente, provoque o realice directa o indirectamente emisiones, vertidos , radiaciones,
extracciones o excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o depdsitos, en la
atmosfera, el suelo, el subsuelo o las aguas terrestres, subterraneas o maritimas, incluido el alta
mar, con incidencia incluso en los espacios transfronterizos, asi como las captaciones de aguas
gue, por si mismos o conjuntamente con otros, caus6! o pueda causar dafios sustanciales a la
calidad del aire, del suelo o de las aguas, o a animales o plantas.

Quienes, contraviniendo las leyes u otras disposiciones de caracter general, recojan,
transporten, valoricen, transformen, eliminen o aprovechen residuos, o no controlen o vigilen
adecuadamente tales actividades, de modo que causen o puedan causar dafios sustancia les a
la calidad del aire, del suelo o de las aguas, o a animales o plantas, muerte o lesiones graves a
personas, o puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas naturales.

Quien, fuera del supuesto a que se refiere el apartado anterior, traslade una cantidad no
desdefiable de residuos, tanto en el caso de uno como en el de varios traslados que aparezcan
vinculados, en alguno de los supuestos a que se refiere el Derecho de la Unién Europea relativo
a los traslados de residuos.
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Quienes, contraviniendo las leyes u otras disposiciones de caracter general, lleven a cabo la
explotacién de instalaciones en las que se realice una actividad peligrosa o en las que se
almacenen o utilicen sustancias o preparados peligrosos de modo que causen o puedan causar
dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, a animales o plantas, muerte o
lesiones graves a las personas, o puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas
naturales.

e DE LOS DELITOS RELATIVOS A LAS RADIACIONES IONIZANTES (ART.343-344 Y 348-350)

El que, mediante el vertido, la emision o la introduccion en el aire, el suelo o las aguas de una
cantidad de materiales o de radiaciones ionizantes, o la exposicién por cualquier otro medio a
dichas radiaciones ponga en peligro la vida, integridad, salud o bienes de una o varias personas.
La misma pena se impondrd cuando mediante esta conducta se ponga en peligro la calidad del
aire, del suelo o de las aguas o a animales o plantas. Se prevé tanto una modalidad dolosa como
por imprudencia grave.

Los que, en la fabricacidon, manipulacién, transporte, tenencia o comercializacidn de explosivos,
sustancias inflamables o corrosivas, toxicas y asfixiantes, o cualesquiera otras materias, aparatos
o artificios que puedan causar estragos, contravinieran las normas de seguridad establecidas,
poniendo en concreto peligro la vida, la integridad fisica o la salud de las personas, o el medio
ambiente. Las mismas penas se impondran a quien, de forma ilegal, produzca, importe, exporte,
comercialice o utilice sustancias destructoras del ozono.

Los responsables de la vigilancia, control y utilizacién de explosivos que puedan causar estragos
que, contraviniendo la normativa en materia de explosivos, hayan facilitado su efectiva pérdida
o sustraccion.

Los responsables de las fabricas, talleres, medios de transporte, depdsitos y demas
establecimientos relativos a explosivos que puedan causar estragos, cuando incurran en alguna
o algunas de las siguientes conductas:

a) Obstaculizar la actividad inspectora de la Administracion en materia de seguridad de
explosivos.
b) Falsear u ocultar a la Administracién informacion relevante sobre el cumplimiento de
las medidas de seguridad obligatorias relativas a explosivos.
c) Desobedecer las drdenes expresas de la Administracion encaminadas a subsanar las
anomalias graves detectadas en materia de seguridad de explosivos.
Los que en la manipulacidn, transporte o tenencia de organismos contravinieren las normas o
medidas de seguridad establecidas, poniendo en concreto peligro la vida, la integridad fisica o
la salud de las personas, o el medio ambiente.

Los que, en la apertura de pozos o excavaciones, en la construccién o demolicién de edificios,
presas, canalizaciones u obras andlogas o, en su conservacién, acondicionamiento o
mantenimiento infrinjan las normas de seguridad establecidas cuya inobservancia pueda
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ocasionar resultados catastroéficos, y pongan en concreto peligro la vida, la integridad fisica de
las personas o el medio ambiente.

e DE LOS DELITOS RELATIVOS A RIESGOS DE ESTRAGOS CAUSADOS POR EXPLOSIVOS Y O
TROS AGENTES (ART.348.1.2Y 3)

Los que, en la fabricacién, manipulacidn, transporte, tenencia o comercializacidn de explosivos,
sustancias inflamables o corrosivas, téxicas y asfixiantes, o cualesquiera otras materias, aparatos
o artificios que puedan causar estragos, contravinieran las normas de seguridad establecidas,
poniendo en concreto peligro la vida, la integridad fisica o la salud de las personas, o el medio
ambiente. Las mismas penas se impondrdn a quien, de forma ilegal, produzca, importe, exporte,
comercialice o utilice sustancias destructoras del ozono.

Los responsables de la vigilancia, control y utilizacién de explosivos que puedan causar estragos
gue, contraviniendo la normativa en materia de explosivos, hayan facilitado su efectiva pérdida
o sustraccion.

e DELOS DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA (ART.359 A 366)

El que, sin hallarse debidamente autorizado, elabore sustancias nocivas para la salud o
productos quimicos que puedan causar estragos, o los despache o suministre, o comercie con
ellos.

El que, halldndose autorizado para el trafico de las sustancias o productos a que se refiere el
parrafo anterior, los despache o suministre sin cumplir con las formalidades previstas en las
Leyes y Reglamentos respectivos.

El que fabrique, importe, exporte, suministre, intermedie, comercialice, ofrezca o ponga en el
mercado, o almacene con estas finalidades, medicamentos , incluidos los de uso humano vy
veterinario, asi como los medicamentos en investigacién, que carezcan de la necesaria
autorizacién exigida por la ley, o productos sanitarios que no dispongan de los documentos de
conformidad exigidos por las disposiciones de cardcter general, o que estuvieran deteriorados,
caducados o incumplieran las exigencias técnicas relativas a su composicidn, estabilidad y
eficacia, y con ello se genere un riesgo para la vida o la salud de las personas.

El que elabore o produzca,

a) unmedicamento, incluidos los de uso humano y veterinario, asi como los medicamentos
en investigacion; o una sustancia activa o un excipiente de dicho medicamento;
b) un producto sanitario, asi como los accesorios, elementos o materiales que sean
esenciales para su integridad;
de modo, que se presente engafiosamente: su identidad, incluidos, en su caso, el envase y
etiquetado, la fecha de caducidad, el nombre o composicién de cualquiera de sus componentes,
0, en su caso, la dosificaciéon de los mismos; su origen, incluidos el fabricante, el pais de
fabricacion, el pais de origen y el titular de la autorizacién de comercializacién o de los
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documentos de conformidad; datos relativos al cumplimiento de requisitos o exigencias legales,
licencias, documentos de conformidad o autorizaciones; o su historial, incluidos los registros y
documentos relativos a los canales de distribucion empleados, siempre que estuvieran
destinadas al consumo publico o al uso por terceras personas, y generen un riesgo para la vida
o la salud de las personas.

Quien altere, al fabricarlo o elaborarlo o en un momento posterior, la cantidad, la dosis, la
caducidad o la composicidn genuina, segln lo autorizado o declarado, de cualquiera de los
medicamentos, excipientes, productos sanitarios, accesorios, elementos o materiales
mencionados en el apartado anterior, de un modo que reduzca su seguridad, eficacia o calidad,
generando un riesgo para la vida o la salud de las personas.

El que, con conocimiento de su falsificacion o alteracidn, importe, exporte, anuncie o haga
publicidad, ofrezca, exhiba, venda, facilite, expenda, despache, envase, suministre, incluyendo
la intermediacidn, trafique, distribuya o ponga en el mercado, cualquiera de los medicamentos,
sustancias activas, excipientes, productos sanitarios, accesorios, elementos o materiales a que
se refiere el articulo anterior, y con ello genere un riesgo para la vida o la salud de las personas.

Quien los adquiera o tenga en depdsito con la finalidad de destinarlos al consumo publico, al
uso por terceras personas o a cualquier otro uso que pueda afectar a la salud publica.

El que elabore cualquier documento falso o de contenido mendaz referido a cualquiera de los
medicamentos, sustancias activas, excipientes, productos sanitarios, accesorios, elementos o
materiales a que se refieren las letras a) y b) anteriores, incluidos su envase, etiquetado y modo
de empleo, para cometer o facilitar la comisién de uno de los delitos del articulo 362.

Los que, sin justificacion terapéutica, prescriban, proporcionen, dispensen, suministren,
administren, ofrezcan o faciliten a deportistas federados no competitivos, deportistas no
federados que practiquen el deporte por recreo, o deportistas que participen en competiciones
organizadas en Espafia por entidades deportivas, sustancias o grupos farmacoldgicos
prohibidos, asi como métodos no reglamentarios, destinados a aumentar su capacidades fisicas
o a modificar los resultados de la competiciones, que por su contenido, reiteracion de la ingesta
u otras circunstancias concurrentes, pongan en peligro la vida o la salud de los mismos .

Los productores, distribuidores o comerciantes que pongan en peligro la salud, de los
consumidores:

1. Ofreciendo en el mercado productos alimentarios con omision o alteracién de los
requisitos establecidos en las leyes o reglamentos sobre caducidad o composicion.

2. Fabricando o vendiendo bebidas o comestibles destinados al consumo publico y nocivos
para la salud.

3. Traficando con géneros corrompidos.
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4. Elaborando productos cuyo uso no se halle autorizado y sea perjudicial para la salud, o
comerciando con ellos.
5. Ocultando o sustrayendo efectos destinados a ser inutilizados o desinfectados, para
comerciar con ellos.
El que adulterare con aditivos u, otros agentes no autorizados susceptibles de causar dafios a la
salud de las personas, los alimentos, sustancias o bebidas destinadas al comercio alimentario.

El que realice cualquiera de las siguientes conductas:

1. Administrar a los animales cuyas carnes o productos se destinen al consumo humano
sustancias no permitidas que generen riesgo para la salud de las personas, o en dosis
superiores o para fines distintos a los autorizados.

2. Sacrificar animales de abasto o destinar sus productos al consumo humano, sabiendo
gue se les ha administrado las sustancias mencionadas en el nimero anterior.

3. Sacrificar animales de abasto a los que se hayan aplicado tratamientos terapéuticos
mediante sustancias de las referidas en el apartado 1.

4. Despachar al consumo publico las carnes o productos de los animales de abasto sin
respetar los periodos de espera en su caso reglamentariamente previstos.

El que envenenare o adulterare con sustancias infecciosas, u otras que puedan ser gravemente
nocivas para la salud, las aguas potables o las sustancias alimenticias destinadas al uso publico
o al consumo de una colectividad de personas.

Este delito puede cometerse por imprudencia grave.

e DELITOS DE TRAFICO DE DROGAS (ART. 368, 369BIS)

Los que ejecuten actos de cultivo, elaboracidn o trafico, o de otro modo promuevan, favorezcan
o faciliten el consumo ilegal de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, o las
posean con aquellos fines.

e DE LA FALSIFICACION DE La MONEDA (ART. 386 CP)

El que altere la moneda o fabrique moneda falsa; el que introduzca en el pais o exporte moneda
falsa o alterada; y el que transporte, expenda o distribuya moneda falsa o alterada con
conocimiento de su falsedad.

La tenencia, recepcion u obtencién de moneda falsa para su expedicién o distribucién o puesta
en circulacion.

El que habiendo recibido de buena fe moneda falsa la expenda o distribuya después de constarle
su falsedad.
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e DELAS FALSEDADES DOCUMENTALES (ART.390. 392, 393, 395, 399 Y 399 BIS)

La autoridad o funcionario publico que, en el ejercicio de sus funciones, cometa falsedad:

Alterando un documento en alguno de sus elementos o requisitos de caracter esencial.
Simulando un documento en todo o en parte, de manera que induzca a error sobre su
autenticidad.
3. Suponiendo en un acto la intervencidn de personas que no la han tenido, o atribuyendo
a las que han intervenido en él declaraciones o manifestaciones diferentes de las que
hubieran hecho.
4. Faltando a la verdad en la narracién de los hechos.
El particular que cometiere en documento publico, oficial o mercantil, alguna de las falsedades
descritas en los tres primeros nimeros del parrafo anterior.

El que, a sabiendas de su falsedad, presentare en juicio o, para perjudicar a otro, hiciere uso de
un documento falso de los comprendidos en los articulos precedentes.

El que, para perjudicar a otro, cometiere en documento privado alguna de las falsedades
previstas en los tres primeros numeros del primer parrafo de este apartado.

El que, a sabiendas de su falsedad, presentare en juicio o, para perjudicar a otro, hiciere uso de
un documento falso de los comprendidos en el primer pdarrafo de este apartado.

El particular que falsificare una certificacion de las designadas en los parrafos anteriores.

El que hiciere uso, a sabiendas, de la certificacidn, asi como al que, sin haber intervenido en su
falsificacidn, traficare con ella de cualquier modo.

El que altere, copie, reproduzca o de cualquier otro modo falsifigue tarjetas de crédito o débito

o cheques de viaje.

La tenencia de tarjetas de crédito o débito o cheques de viaje falsificados destinados a la
distribucién o trafico.

El que sin haber intervenido en la falsificacién usare, en perjuicio de otro y a sabiendas de la
falsedad, tarjetas de crédito o débito o cheques de viaje falsificados.

e COHECHO (ART.419 A 426Y 427 BIS)

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, recibiere o
solicitare, por si o por persona interpuesta, dddiva, favor o retribucién de cualquier clase o
aceptare ofrecimiento o promesa para realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los

Pagina 28|72



4

ANOS

Conectando a las personas
5 Compartiendo el conocimiento

GRE€F

deberes inherentes al mismo o para no realizar o retrasar injustificadamente el que debiera
practicar.

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, recibiere o
solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucién de cualquier clase o
aceptare ofrecimiento o promesa para realizar un acto propio de su cargo.

Las penas sefialadas en los articulos precedentes se impondran también cuando la dadiva, favor
o retribucion se recibiere o solicitare por la autoridad o funcionario publico, en sus respectivos
casos, como recompensa por la conducta descrita en dichos articulos.

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, admitiera, por si o
por persona interpuesta, dadiva o regalo que le fueren ofrecidos en consideracidn a su cargo o
funcién.

Lo dispuesto en los articulos precedentes sera igualmente aplicable a los jurados, arbitros,
mediadores, peritos, administradores o interventores designados judicialmente,
administradores concursales o a cualesquiera personas que participen en el ejercicio de la
funcién publica.

El particular gque ofreciere o entregare dadiva o retribucion de cualquier otra clase a una

autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica para

gue realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo,
para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en consideracidn a su cargo o funcién.

Cuando un particular entregare la dadiva o retribucién atendiendo la solicitud de la autoridad,
funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica.

Si la actuacion conseguida o pretendida de la autoridad o funcionario tuviere relacién con un
procedimiento de contratacién, de subvenciones o de subastas convocados por las
Administraciones o entes publicos, se impondra al particular y, en su caso, a la sociedad,
asociacion u organizacién a que representare la pena de inhabilitacion para obtener
subvenciones y ayudas publicas, para contratar con entes, organismos o entidades que formen
parte del sector publico y para gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad
Social por un tiempo de cinco a diez afos.

e CORRUPCION EN TRANSACCIONES COMERCIALES INTERNACIONALES (ART.427 Y 427 BIS)
Lo dispuesto en los articulos precedentes serd también aplicable cuando los hechos sean
imputados o afecten a:

a) Cualquier persona que ostente un cargo o empleo legislativo, administrativo o judicial
de un pais de la Unidon Europea o de cualquier otro pais extranjero, tanto por
nombramiento como por eleccion.
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b) Cualquier persona que ejerza una funcion publica para un pais de la Unidn Europea o
cualquier otro pais extranjero, incluido un organismo publico o una empresa publica,
para la Unién Europea o para otra organizacién internacional publica.

¢) Cualquier funcionario o agente de Ila Unidon Europea o de una organizacidn
internacional publica.

e DEL TRAFICO DE INFLUENCIAS (ART.428 A 430)

El funcionario publico o autoridad que influyere en otro funcionario publico o autoridad
prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacién derivada
de su relacion personal o jerdrquica con éste o con otro funcionario o autoridad para conseguir
una resolucidn que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econdémico para si o
para un tercero.

El particular que influyere en el funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier

situacidn derivada de su relacion personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad
para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio
econdmico para si 0 para un tercero.

Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los dos articulos anteriores,
solicitaren de terceros ddadivas, presentes o cualquier otra remuneracidon, o aceptaren
ofrecimiento o promesa.

e DELITOS DE ODIO Y ENALTECIMIENTO (ART. 510 Y SIGUIENTES)

Quienes publicamente fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una
persona determinada por razéon de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u
otros referentes a la ideologia, religién o creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual,
por razones de género, enfermedad o discapacidad .

Quienes produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas
el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material o soportes
gue por su contenido sean idéneos para fomentar, promover, o incitar directa o indirectamente
al odio, hostilidad, discriminacidn o violencia contra un grupo, una parte del mismo, o contra
una persona determinada por razén de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas
u otros referentes a la ideologia, religién o creencia, situacion familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual,
por razones de género, enfermedad o discapacidad.
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Quienes publicamente nieguen, trivialicen gravemente o enaltezcan los delitos de genocidio, de
lesa humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o
enaltezcan a sus autores, cuando se hubieran cometido contra un grupo o una parte del mismo,
o contra una persona determinada por razén de su pertenencia al mismo, por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias , la situacién familiar o la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién
o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad, cuando de este modo
se promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacién contra los
mismos.

Quienes lesionen la dignidad de las personas mediante acciones que entraifien humillacién,
menosprecio o descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el apartado anterior, o de
una parte de los mismos, o de cualquier persona determinada por razén de su pertenencia a
ellos por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias,
situacidn familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional,
su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad, o
produzcan, elaboren, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas el
acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material o soportes
gue por su contenido sean idéneos para lesionar la dignidad de las personas por representa una
grave humillacién, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos mencionados, de una
parte de ellos, o de cualquier persona determinada por razén de su pertenencia a los mismos.

Quienes enaltezcan o justifiquen por cualquier medio de expresién publica o de difusidn los
delitos que hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra una
persona determinada por razon de su pertenencia a aquél por motivos racistas, antisemitas u
otros referentes a la ideologia, religion o creencias , situacion familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual,
por razones de género, enfermedad o discapacidad, o a quienes hayan participado en su
ejecucion.

Las penas previstas en los apartados anteriores se impondran en su mitad superior cuando los
hechos se hubieran llevado a cabo a través de un medio de comunicacion social, por medio de
internet o mediante el uso de tecnologias de la informacion, de modo que, aquel se hiciera
accesible a un elevado nimero de personas.

e DE LOS DELITOS RELATIVOS A LAS ORGANIZACIONES Y GRUPOS CRIMINALES (ART.571 Y
572)

Promover, constituir, organizar, coordinar o dirigir una organizacion criminal, entendida como

la agrupacién formada por mas de dos personas, con cardacter estable o por tiempo indefinido,
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que de manera concertada y coordinada se repartan tareas o funciones con el fin de cometer
delitos.

Constituir, financiar o integrar un grupo criminal, entendido como la unién de mas de dos
personas que, sin reunir las caracteristicas de la organizacidn criminal tenga por finalidad o por
objeto la perpetracion concertada de delitos.

e DE LOS DELITOS RELATIVOS A LA FINANCIACION DEL TERRORISMO (ART. 576)

El que, por cualquier medio, directa o indirectamente, recabe, adquiera, posea, utilice,
convierta, transmita o realice cualquier otra actividad con bienes o valores de cualquier clase
con la intencidn de que se utilicen, o a sabiendas de que seran utilizados, en todo o en parte,
para cometer cualquiera de los delitos de terrorismo.

El que estando especificamente sujeto por la Ley a colaborar con la autoridad en la prevencidn
de las actividades de financiacion del terrorismo dé lugar, por imprudencia grave en el
cumplimiento de dichas obligaciones, a que no sea detectada o impedida cualquiera de las
conductas descritas en el apartado anterior.
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B.- DELITOS QUE PUEDEN CONLLEVAR ALGUNA DE LAS CONSECUENCIAS ACCESORIAS
PREVISTAS EN EL ARTICULO 129 DEL CODIGO PENAL.

e RELATIVOS A LA MANIPULACION GENETICA (ART. 159 A 162 CP)

Quienes, con finalidad distinta a la eliminacién o disminucidn de taras o enfermedades graves,
manipulen genes humanos de manera que se altere el genotipo. Prevé una modalidad de
comision por imprudencia grave.

La utilizacion de la ingenieria genética para producir armas bioldgicas o exterminadoras de la
especie humana; la fecundacién de évulos humanos con cualquier fin distinto a la procreacion
humana; la creacidn de seres humanos idénticos por clonacidn u otros procedimientos dirigidos
a la seleccién de la raza; y la practica de reproduccidn asistida en una mujer, sin su
consentimiento.

e ALTERACIONES DE PRECIOS EN CONCURSOS Y SUBASTAS PUBLICAS (ART 262)

Los que solicitaren dddivas o promesas para no tomar parte en un concurso o subasta publica;
los que intentaren alejar de ella a los postores por medio de amenazas, dadivas, promesas o
cualquier otro artificio; los que se concertaren entre si con el fin de alterar el precio del remate,
o los que fraudulentamente quebraren o abandonaren la subasta habiendo obtenido la
adjudicacion.

e DE LOS DELITOS SOCIETARIOS. NEGATIVA A ACTUACIONES INSPECTORAS
(ART.290 A 294)

Los administradores, de hecho, o de derecho, de una sociedad constituida o en formacion, que
falsearen las cuentas anuales u otros documentos que deban reflejar la situacién juridica o
econdmica de la entidad, de forma idénea para causar un perjuicio econédmico a la misma, a
alguno de sus socios, 0 a un tercero.

Los que, prevaliéndose de su situacién mayoritaria en la Junta de accionistas o el 6rgano de
administraciéon de cualquier sociedad constituida o en formacién, impusieren acuerdos
abusivos, con danimo de lucro propio o ajeno, en perjuicio de los demas socios, y sin que reporten
beneficios a la misma.

La misma pena del articulo anterior se impondra a los que impusieren o se aprovecharen para
si 0 para un tercero, en perjuicio de la sociedad o de alguno de sus socios, de un acuerdo lesivo
adoptado por una mayoria ficticia, obtenida por abuso de firma en blanco, por atribucion
indebida del derecho de voto a quienes legalmente carezcan del mismo, por negacidn ilicita del
ejercicio de este derecho a quienes lo tengan reconocido por la Ley, o por cualquier otro medio
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o procedimiento semejante, y sin perjuicio de castigar el hecho como corresponde si
constituyese otro delito.

Los administradores de hecho o de derecho de cualquier sociedad constituida o en formacioén,
que sin causa legal negaren o impidieren a un socio el ejercicio de los derechos de informacidn,
participacién en la gestion o control de la actividad social, o suscripcién preferente de acciones
reconocidos por las Leyes.

Los que, como administradores de hecho o de derecho de cualquier sociedad constituida o en
formacidn, sometida o que actie en mercados sujetos a supervisién administrativa, negaren o
impidieren la actuacion de las personas, érganos o entidades inspectoras o supervisores.

e DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES (ART. 311 a 318)

Los que, mediante engafio o abuso de situacidn de necesidad, impongan a los trabajadores a su
servicio condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato
individual.

Los que den ocupacién simultdneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta
en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la
correspondiente autorizacidn de Trabajo.

Los que, en el supuesto de transmisidn de empresas, con conocimiento de los procedimientos
descritos en los apartados anteriores, mantengan las referidas condiciones impuestas por otro.

Quien, de forma reiterada, emplee o dé ocupacién a ciudadanos extranjeros que carezcan de
permiso de trabajo, o emplee o dé ocupaciéon a un menor de edad que carezca de permiso de
trabajo.

Los que trafiquen de manera ilegal con mano de obra.

Quienes recluten personas o las determinen a abandonar su puesto de trabajo ofreciendo
empleo o condiciones de trabajo engafiosas o falsas, y quienes empleen a subditos extranjeros
sin permiso de trabajo en condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que
tuviesen reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

El que determinare o favoreciere la emigracién de alguna persona a otro pais simulando
contrato o colocacién, o usando de otro engafo semejante.

Los que produzcan una grave discriminacién en el empleo, publico o privado, contra alguna
persona por razén de su ideologia, religién o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacion,
su sexo, orientacién sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la
representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de
la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no
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restablezcan la situacion de igualdad ante la ley tras requerimiento o sancién administrativa,
reparando los daifos econdmicos que se hayan derivado.

Los que, mediante engaiio o abuso de situacidn de necesidad, impidieren o limitaren el ejercicio
de la libertad sindical o el derecho de huelga.

Quienes actuando en grupo o individualmente, pero de acuerdo con otros, coaccionen a otras
personas a iniciar o a continuar una huelga.

Los que con infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando legalmente
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad
con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su
vida, salud o integridad fisica.

e DELITOS DE FALSIFICACION DE EFECTOS TIMBRADOS (ART.386 A 389)

El que falsificare o expendiere, en connivencia con el falsificador, sellos de correos o efectos
timbrados o los introdujera en Espafia conociendo su falsedad.

El adquirente de buena fe de sellos de correos o efectos timbrados que, conociendo su falsedad,
los distribuyera o utilizara.

e DE LOS DELITOS RELATIVOS A LAS ORGANIZACIONES Y GRUPOS CRIMINALES (ART.570 Y
SIGUIENTES)

Promover, constituir, organizar, coordinar o dirigir una organizacion criminal, entendida como

la agrupaciéon formada por mas de dos personas, con cardacter estable o por tiempo indefinido,

gue de manera concertada y coordinada se repartan tareas o funciones con el fin de cometer

delitos.

Constituir, financiar o integrar un grupo criminal, entendido como la uniéon de mas de dos
personas que, sin reunir las caracteristicas de la organizacién criminal tenga por finalidad o por
objeto la perpetracion concertada de delitos.
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C.- DELITOS QUE PUEDEN COMETERSE EN EL SENO DE LA ASOCIACION.

e ACOSO LABORAL E INMOBILIARIO (ART. 173)
El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad
moral.

Con la misma pena seran castigados los que, en el dmbito de cualquier relacion laboral o
funcionarial y prevaliéndose de su relacién de superioridad, realicen contra otro de forma
reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan
grave acoso contra la victima.

Se impondra también la misma pena al que de forma reiterada lleve a cabo actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, tengan por objeto impedir el legitimo
disfrute de la vivienda.

e ACOSO SEXUAL (ART.184)

El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de una
relacidon laboral, docente o de prestacién de servicios, continuada o habitual, y con tal
comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil
o humillante.

Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de
superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso o tacito de causar a la
victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el dmbito
de la indicada relacion.

e DELOS DELITOS DE REVELACION DE SECRETOS (ART. 199)

El que revelare secretos ajenos, de los que tenga conocimiento por razén de su oficio o sus
relaciones laborales.

El profesional que, con incumplimiento de su obligacién de sigilo o reserva, divulgue los secretos
de otra persona.

El que descubriere, revelare o cediere datos reservados de personas juridicas, sin el
consentimiento de sus representantes, salvo lo dispuesto en otros preceptos de este Cédigo.

e DELITOS CONTRA EL HONOR (ART.205 A 208 Y 211 A 212)

Es calumnia la imputacion de un delito hecha con conocimiento de su falsedad o temerario
desprecio hacia la verdad.
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Esinjuria la accién o expresidn que lesionan la dignidad de otra persona, menoscabando su fama
o atentando contra su propia estimacién.

La calumnia vy la injuria se reputaran hecha con publicidad cuando se propaguen por medio de

la Imprenta la radiodifusion o por cualquier otro medio de eficacia semejante.

En los casos a los que se refiere el parrafo anterior, serd responsable civil solidaria la persona
fisica o juridica propietaria del medio informativo a través del cual se haya propagado la
calumnia o injuria.

e DELITOS CONTRA LAS RELACIONES FAMILIARES (ART. 220 Y 221)

Las sustituciones de un niflo por otro que se produjeran en centros sanitarios o sociosanitarios
por imprudencia grave de los responsables de su identificacidn y custodia seran castigadas con
la pena de prisién de seis meses a un afio.

Si los hechos se cometieren utilizando guarderias, colegios u otros locales o establecimientos
donde se recojan nifios, se impondrd a los culpables la pena de inhabilitacidon especial para el
ejercicio de las referidas actividades por tiempo de dos a seis afios y se podra acordar la clausura
temporal o definitiva de los establecimientos.

e DELOS DELITOS RELATIVOS A EXPLOSIVOS QUE PUEDEN CAUSAR ESTRAGOS (ART. 348.4.,
349Y 350)

Los responsables de las fabricas, talleres, medios de transporte, depdsitos y demas

establecimientos relativos a explosivos que puedan causar estragos, cuando incurran en alguna

o algunas de las siguientes conductas:

a) Obstaculizar la actividad inspectora de la Administracion en materia de seguridad de
explosivos.
b) Falsear u ocultar a la Administracién informacion relevante sobre el cumplimiento de
las medidas de seguridad obligatorias relativas a explosivos.
c) Desobedecer las d6rdenes expresas de la Administracion encaminadas a subsanar las
anomalias graves detectadas en materia de seguridad de explosivos.
Los que en la manipulacidn, transporte o tenencia de organismos contravinieren las normas o
medidas de seguridad establecidas, poniendo en concreto peligro la vida, la integridad fisica o
la salud de las personas, o el medio ambiente.

Los que, en la apertura de pozos o excavaciones, en la construccidon o demolicién de edificios,
presas, canalizaciones u obras analogas o, en su conservacién, acondicionamiento o
mantenimiento infrinjan las normas de seguridad establecidas cuya inobservancia pueda
ocasionar resultados catastréficos, y pongan en concreto peligro la vida, la integridad fisica de
las personas o el medio ambiente.
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e DE LA VIOLACION DE SECRETOS (ART.418)

El particular que aprovechare para si o para un tercero el secreto o la informacién privilegiada
que obtuviere de un funcionario publico o autoridad.

e DELOS FRAUDES Y EXACCIONES ILEGALES (ART. 436}

La autoridad o funcionario publico que, interviniendo por razén de su cargo en cualesquiera de
los actos de las modalidades de contratacion publica o en liquidaciones de efectos o haberes
publicos, se concertara con los interesados o usase de cualquier otro artificio para defraudar a
cualquier ente publico. Al particular que se haya concertado con la autoridad o funcionario
publico se le impondra la misma pena de prisidon que a éstos, asi como la de inhabilitacion para
obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con entes, organismos o entidades que
formen parte del sector publico y para gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad
Social por un tiempo de dos a siete afos.

e DE LOS DELITOS RELATIVOS A LA DENEGACION DE PRESTACION (ART. 512 CP)

Los que en el ejercicio de sus actividades profesién les o empresariales denegaren a una persona
una prestacidon a la que tenga derecho por razén de su ideologia, religion o creencias, su
pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacidn sexual, situacion familiar , por
razones de género, enfermedad o discapacidad, incurrirdn en la pena de inhabilitacidn especial
para el ejercicio de profesidon, oficio, industria o comercio e inhabilitacion especial para
profesidn u oficio educativos, en el ambito docente, deportivo y de tiempo libre por un periodo
de uno a cuatro afios.

e DE LATENENCIA, TRAFICO Y DEPOSITOS DE ARMAS, MUNICIONES O EXPLOSIVOS
(ART. 563 Y SIGUIENTES)

En relacion a la tenencia de armas prohibidas y la de aquellas que sean resultado de la
modificacidn sustancial de las caracteristicas de fabricacién de armas reglamentadas; la tenencia
de armas de fuego reglamentadas, careciendo de las licencias o permisos necesarios; los que
fabriquen, comercialicen o establezcan depésitos de armas o municiones no autorizados por las
leyes o la autoridad competente; los que desarrollen o empleen armas quimicas, bioldgicas,
nucleares o radioldgicas o minas antipersonas o municiones en racimo, o inicien preparativos
militares para su empleo o no las destruyan con infraccién de los tratados o convenios
internacionales en los que Espaia sea parte; la tenencia o el depdsito de sustancias o aparatos
explosivos, inflamables , incendiarios o asfixiantes, o sus componentes, asi como su fabricacion,
trafico o transporte, o suministro de cualquier forma, no autorizado por las Leyes o la autoridad
competente; se podrd imponer la pena de privacion del derecho a la tenenciay porte de armas
por tiempo superior en tres afios a la pena de prisién impuesta. Igualmente, si el delincuente
estuviera autorizado para fabricar o traficar con alguna o algunas de las sustancias, armas y
municiones mencionadas en el mismo, sufrird, ademdas de las penas sefialadas, la de
inhabilitacion especial para el ejercicio de su industria o comercio por tiempo de 12 a 20 afios.
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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.1 OBJETO:

El presente documento tiene como objeto definir y establecer el Modelo Inicial de
Prevencion de la Responsabilidad Penal de la Persona juridica y miembros de la Comision
Gestora, asociados, asesores y colaboradores de nuestra Asociacién, atendiendo a su
ambito de actividad. Para ello se han evaluado los principales riesgos a los que se puede
enfrentar ésta, por actividades, identificandose los controles existentes a incorporar en el
Modelo e identificando aquellos riesgos criticos no cubiertos con controles existentes, por
lo que se establece el plan de accion y calendario correspondiente.

1.2 AMBITO DE APLICACION:

El ambito de aplicacién de este Modelo Inicial de Prevencidn se circunscribe a la Asociacion
“GRUPO DE RESPONSABLES DE FORMACION DE ENTIDADES FINANCIERAS Y ASEGURADORAS”:
GREF (en adelante, GREF).

Previamente al desarrollo del presente Modelo debemos mencionar brevemente la
actividad de la Asociacién aqui tratada, aspecto clave a la hora de entender las
instrucciones y recomendaciones que en éste se plasman.

Con la denominacién de “GRUPO DE RESPONSABLES DE FORMACION DE ENTIDADES FINANCIERAS
Y ASEGURADORAS” (GREF), y al amparo del articulo 22 de la Constitucidn, se constituye la presente
asociacion que se regira, de acuerdo con la legislacion vigente, por los presentes Estatutos y por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacidn.

Son Fines Generales de la Asociacion GREF la promocién y coordinacién de los intereses de quienes
prestan servicios profesionales de formacién del sector financiero o en dmbitos préximos a los
productos y agentes de este mercado, para procurarles un mejor desempefio de las tareas que
tienen encomendadas. Con este objeto, el GREF prestard a sus miembros asistencia técnica y
material con la finalidad de auxiliarles y de facilitar su adaptacion, para una éptima preparacion
profesional, en el entorno en el que operan. Con ese objeto, ademas, el GREF sera un centro de
puesta en comun de reflexiones sobre los asuntos que afectan al comun de sus asociados; de tal
forma que la Asociacidn preparard y encauzard el didlogo entre sus miembros, y promovera el
intercambio de experiencias y de informacion sobre las nuevas necesidades formativas que surjan
en el sector financiero, todo ello con la finalidad de contribuir al enriquecimiento profesional de sus
miembros.

La Asociacion GREF posee personalidad juridica propia, independiente de la de sus miembros, de
acuerdo con las normas establecidas en el articulo 35 12 del Cédigo Civil y concordantes, gozando
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de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones. No obstante, el GREF carece de
animo de lucro, no tendra fines especulativos y no podra desarrollar las actividades comerciales
privativas de sus miembros, pero si operaciones y actividades que interesen a la mayoria si sus
6rganos de gobierno asi lo acuerdan sus normas estatutarias.

El domicilio de la Asociacién GREF se establece en Madrid, en la Calle Ramonet n° 52 (28033). El
ambito territorial de actuacién serd nacional. La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.
Actualmente no dispone de empleados, aunque si de asesores, especialmente de las areas
de Contabilidad, de Tecnoldégica y de Gestion.

Cuenta en su seno con 67 Asociados (a fecha de 15 de noviembre de 2018) de pleno derecho
y diferentes Socios Eméritos sin derecho a voto, siendo el GREF un foro de debate que, a
través de sus Comisiones estudia las inquietudes y proyectos de los asociados que tienen
por objetivo mejorar la actividad de las areas de Formacion, Desarrollo y Comunicacién
Interna.

Los dérganos rectores y de gobierno son por un lado la Asamblea General y por otro la
Comision Gestora.

Este Modelo Inicial de Prevencién de Riesgos Penales, en todo caso, tiene en cuenta las
reglas de gestion y funcionamiento interno que son de aplicacién a la Asociacion a la hora
de cumplir con lo dispuesto en la normativa de Responsabilidad Penal de la Persona Juridica
gue a continuacion se desarrolla.

2. EVALUACION RIESGOS PENALES CRITICOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL A INCLUIR EN EL MODELO INICIAL DE PREVENCION

Como ya hemos explicado en el apartado anterior es necesaria la elaboracién de un Modelo de
Prevencion que incluya una serie de controles asociados para la prevencién de delitos, que generan,
segln la norma, responsabilidad penal de la persona juridica.

En esta primera evaluacidon de los riesgos penales y en base a la revisidn de la actividad de la Entidad
se han identificado una serie de potenciales delitos de mayor relevancia los cuales se desarrollan
en mayor detalle en los apartados siguientes de esta seccién 2, siendo los siguientes:

Delito de Corrupciéon, Cohecho y Trafico de influencias.
Delitos contra la Hacienda Publica.
Delitos contra la intimidad y el derecho a la propia imagen.

ASRNENIEN

Delito por el descubrimiento y revelacion de secretos.
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v Delitos informaticos.
v Delitos contra la Propiedad Intelectual.

En fases posteriores de evaluacidn y revision del Modelo de Prevencidn se procederd a realizar
actualizaciones para abordar otras tipologias de delitos no comprendidas en el listado actual, a
consideracion del Organo de Control (OC), de la Comisién Gestora o de la Asamblea General, en
base a su actividad.

En el Anexo | (pag. 16) de este informe se incluye un extracto del Cédigo Penal donde se detallan
los delitos con asignacion de responsabilidad penal a la persona juridica.

En el Anexo Il (pag. 47) de este informe se incluye la definicidn del circulo de personas que pueden
generar responsabilidad penal en el seno de una persona juridica.

El presente Modelo Inicial de Prevencion de delitos incluye, por tanto, los mecanismos de control
de los cuales la Entidad ya dispone. Entre ellos, algunos corresponden a controles generales
aplicables a la prevencién general de delitos, otros se configuran como controles multidelitos,
pues son Utiles a efectos de prever la comisién de distintos tipos de delitos sin entrar en una
generalidad y otros tienen un caracter mas especifico. Estos ultimos seran detallados en el
apartado correspondiente a cada delito.

POLITICAS Y CONTROLES GENERALES DE LA ENTIDAD

a. ORGANO DE CONTROL INTERNO (OC)
El Organo de Control interno es el responsable de la implantacién del Modelo de
Prevencion de la Entidad a nivel operativo y funcional y es el encargado de la supervision
de su funcionamiento y cumplimiento. El Organo de Control documentard dicho proceso
y elaborara periddicamente un informe.

b. CANAL DE COMUNICACION INTERNO DE RESPONSABILIDAD PENAL

La finalidad del canal de comunicacién es que cualquier miembro (directo o relacionado
con la Entidad) pueda notificar los fallos, recomendaciones o potenciales incidencias en
materia de Responsabilidad Penal de la Empresa (RP), asi como del propio funcionamiento
del Modelo de Prevencién. El canal de RP englobard asimismo la comunicacidon de
cualquier anomalia o riesgo de cumplimiento normativo.

POLITICAS Y CONTROLES MULTIDELITOS DE LA ENTIDAD

a. CONTROL PRESUPUESTARIO
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Por otra parte, como mecanismo de control multidelito la Asociacién elabora un
presupuesto anual que se aprueba por la Asamblea General, a propuesta de la Comision
Gestora.

Procedimientos de control multidelitos del Modelo Inicial de Prevencidn:

v" La documentacion de las revisiones del presupuesto, funcidn delegada en la Comision
Gestora. Las cuentas de la Asociacion GREF vendria avalada por el Asesor Contable, el
Tesorero y el Presidente.

2.1. DELITO DE CORRUPCION. COHECHO. TRAFICO DE INFLUENCIAS:

En el dmbito propio de la Asociacién GREF podra realizar, entre otras, las siguientes actividades:
a) Participacion en cualquier debate publico que se suscite en tomo a la ensefianza, formacién y
aprendizaje en materias relativas al sector financiero.

b) Elaboracion y difusion entre los miembros de la Asociacion de relaciones periddicas y
actualizadas de las novedades legislativas y bibliograficas que se produzcan y puedan resultar de
utilidad a sus miembros.

c) Organizacion de encuentros periddicos a los que serdn convocados sus miembros para abordar
problemas comunes relativos a estas areas formativas y, en particular, para el intercambio de
ideas y de experiencias adquiridas en el ejercicio de estas actividades formativas.

d) Organizacion de Sesiones en las que intervengan expertos reconocidos, se afronten
experiencias de interés en el campo formativo y se contribuya a la difusion de acontecimientos
profesionales o avances técnicos que puedan ser de utilidad a sus miembros.

e) Organizacion de jornadas dedicadas al estudio de uno o varios aspectos de la formacién en el
sector financiero, con la dedicacion vy rigurosidad precisas para alcanzar soluciones
suficientemente debatidas y plausibles.

f) Asesoramiento de los miembros en todas las cuestiones de interés.

Articulo 9.- No exclusividad en las funciones La atribucién de funciones a la Asociacién que
efectlan los dos articulos anteriores, representa y defiende los intereses generales y comunes de
sus miembros asociados, en los términos que establecen sus Estatutos.

Estas actividades suponen en la préctica la posibilidad de reunirse con representantes y miembros
de la Administracion Publica, Empresas Consultoras, Universidades, Escuelas de Negocio,
Profesionales Autdnomos y Proveedores en general, el objetivo principal de estas reuniones es
defender los intereses de los asociados al GREF.

Estas acciones son realizadas por el Presidente de la Asociacién y en delegacion por los
componentes de la Comisidn Gestora, pero siempre bajo el prisma de principios éticos y acordes
con la normativa vigente.
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No obstante, lo anterior, la realidad es que el cumplimiento de estas estas actividades estan
relacionadas con terceras entidades, se debe registrar Entidad, Actividad, Motivo de participacidon
y fecha. Concretamente en el Registro debe figurar:

Entidad Actividad Participacion y fecha

Finalmente, solo hay que mencionar que la Asociacién GREF no proporciona en ningun caso
financiacién a partidos politicos, organizaciones afines o a sus miembros.

2.2. DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA

Como procedimiento de control general la Asociaciéon GREF dispone del asesoramiento en materia
contable-fiscal de un profesional especializado, en cuanto a la adecuada cumplimentacién de los
diferentes impuestos que le son de aplicacién.

Asimismo, dicho Asesor Contable - Fiscal, como mecanismo de gestion y control interno, actua en

coordinacién con el Tesorero y que es responsable de visar las actividades financieras del GREF y
de realizar ciertos controles en la materia, como seria el caso de la verificacién de los gastos en el
ejercicio de las actividades propias de la Asociacion.

Procedimientos de control especifico del Modelo Inicial de Prevencién:

v" Solicitar con cardcter anual al Asesor en materia contable - fiscal un informe/carta de

manifestaciones sobre el grado de evaluacion realizado y si existe o no algun aspecto
relevante que se hubiera detectado en el transcurso de sus procedimientos de revision
y asesoramiento que deberia comunicarse a la Comisién Gestora. Estos
informes/cartas de manifestaciones serdn comunicadas al Organo de Control, que
analizara sus implicaciones y recomendaciones y lo notificara a la Comision Gestora.

v' Se documentaran todas las reuniones y consultas que se realicen con el asesor externo

en materia fiscal.
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v" En operaciones de especial relevancia o complejidad y que se consideren fuera de lo

normal o habitual (a considerar internamente en base a los umbrales cuantitativos y/o
cualitativos a definir) se requerird de la emision de un dictamen por parte del asesor

fiscal externo de referencia, el cual se coordinara en todo caso con el Organo de Control.
v El contrato de prestacién de servicios firmado entre el GREF y el Asesor.

2.3. DELITOS CONTRA LA INTIMIDAD, EL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN, DESCUBRIMIENTO Y
REVELACION DE SECRETOS. DELITOS INFORMATICOS. PROPIEDAD INTELECTUAL.

CONFIDENCIALIDAD

Existen diferentes tipologias de delitos que se podrian producir por vulnerar la confidencialidad de
la informacidon a la que tengan acceso personas relacionadas, directa o indirectamente, con la
Asociacidon GREF.

Todo conocimiento sobre politicas, productos o servicios financieros que en la relacidn entre
Asociados y Asociacion se produzca en la Comision Gestora y en las Relaciones con Terceros habran
de ser subordinado a un caracter de confidencialidad.

Es parte del compromiso corporativo del GREF garantizar que todos sus profesionales, con
independencia de su vinculacidn profesional, se comprometan a cumplir con el deber de secreto.

La infraccion del deber de guardar secreto se tipifica de ese modo por los diversos érdenes
jurisdiccionales, coexistiendo multitud de sistemas disciplinarios destinados a la sancién vy
preservacion de la privacidad de los datos a que tengan acceso las personas directa o
indirectamente relacionadas con sus legitimos poseedores.

Igualmente afecta a este caracter de confidencialidad el uso de los datos estadisticos corporativos
gue los Asociados informan a la Asociacidon GREF. Los asociados que hacen uso de las estadisticas
deberan firmar un protocolo de actuacién confidencial en el ambito precisamente de la elaboracion
de estadisticas del sector.

En definitiva, esta politica de confidencialidad tiene como objetivo generar cierta proteccion
juridica frente a posibles acciones legales que podrian culminar en la eventual consumacioén de
delitos contra la intimidad o sobre el descubrimiento y revelacién de secretos.

POLITICAS DE SISTEMAS DE INFORMACION

Partiendo de la base de que la entidad es propietaria de los equipos informdticos a cuyos datos se

accede, debemos tener en cuenta un doble prisma:

v La necesidad de controlar por la Asociacion el cumplimiento por parte del
asesor/colaborador de sus deberes como profesional, atendiendo al riesgo de cometer
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ilicitos penales a través de alguna de las herramientas tecnoldgicas que se ponen a su
disposicidn. La obligatoriedad de llevar a cabo este control supone una de las obligaciones
imprescindibles en materia de Responsabilidad Penal de la Persona Juridica (RPPJ), sin
perjuicio de la posibilidad de controlar por defecto el buen uso de las herramientas que se
le entregan al profesional en aras de su facultad de control.

v" El margen que dispone la Asociacidn para controlar el acceso a las herramientas por parte
de los profesionales tiene el limite de la posible vulneracidon de derechos
fundamentales, en particular, de los derechos fundamentales a la intimidad y al secreto de
las comunicaciones.

Por ello, a través de una buena Politica de Sistemas, siempre bajo el mandato de las exigencias

de la buena fe, se deben establecer una serie de reglas de uso de los medios electrdnicos - con

aplicacion de prohibiciones absolutas o parciales - informando a los profesionales de que va a

existir un control, asi como los medios que han de aplicarse en orden a comprobar la correcciéon

de los usos.

A este respecto la Asociacién esta valorando la posibilidad de realizar una politica interna que
cumpla con esta finalidad.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La declaracién constitucional del derecho fundamental a la intimidad encuentra su rango
normativo en los articulos 10 y 18.4 de la Constitucion Espafiola.

De igual modo, la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal, tienen por objeto garantizar y preservar, los derechosy
libertades publicas de las personas fisicas, en lo concerniente al tratamiento sus datos
personales y, especialmente, de su honor e intimidad personal, familiar y profesional.

Su regulacién, se entiende, asi como un derecho autdonomo, en el que los particulares ostentan
el poder de disposicion y control respecto a cualquier dato de cardcter personal que se hace

extensible a las personas juridicas, las cuales, deberan sujetarse a los requerimientos técnicos
introducidos por la norma.

Asi las cosas, cualquier ente que intervenga en el comercio, se encuentra obligado a la debida
implementacion de una serie de exigencias legales a fin de garantizar la seguridad de los datos

sometidos a su custodia.

Entre sus diversos compromisos, se encuentra el de la inscripcién de una serie de ficheros ante

la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos. Los ficheros inscritos son los siguientes:
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SOCIOS, ASOCIADOS CORPORATIVOS, ASESORES y PROVEEDORES, disponiendo todos ellos de
un nivel de seguridad basico.

La Asociacién gestiona internamente la Proteccion de Datos de Caracter Personal si bien tiene
el soporte puntual de una entidad asesora.

Procedimientos de control especificos del Modelo Inicial de Prevencion:

v’ El protocolo de actuacién confidencial en el ambito de la elaboracién de estadisticas del sector
gue firman los empleados.

v/ En materia de proteccién de datos, disponer de un informe/carta de manifestaciones anual
sobre el grado de evaluacidn realizado y si existe o no algln aspecto relevante que se hubiera
detectado en el transcurso de sus procedimientos de revisién que deberia comunicarse a la
Comisién Gestora de la Asociacion.

3. SUMARIO MODELO INICIAL DE PREVENCION DE RIESGOS

Mediante el presente Modelo Inicial de Prevencién de delitos se han detallado los riesgos penales
criticos para la Entidad y los procedimientos de control existentes, definiendo por tanto los
procedimientos de control que forman parte del Modelo Inicial de Prevencién de la Entidad.

Al tratarse de un Modelo Inicial de Prevencidn de Riesgos, otros riesgos mas generales y/o de menor
probabilidad de impacto se evaluaran en las posteriores revisiones periédicas del Modelo.
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SUMARIO

ASPECTOS CRITICOS Y
RECOMENDACIONES

PREVENCION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA
PERSONA JURIDICA (RPP))
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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objeto definir y establecer los aspectos criticos de especial
consideracidon del Modelo Inicial de prevencidon de la Responsabilidad Penal de la Persona Juridica
(RPPJ) y miembros de la Comisidon Gestora, Socios y Asesores de la Asociacion GREF, atendiendo a su
ambito de actividad. Para ello se han evaluado los principales riesgos criticos generales a los que se
puede enfrentar ésta, identificdndose los controles existentes a incorporar en el Modelo e identificando
aquellos riesgos criticos no cubiertos con controles existentes, por lo que se ha establecido el plan de
accion y calendario correspondiente.

En este documento se destacan una serie de recomendaciones de procedimientos de prevencion de
riesgos a considerar para su inclusion en el Modelo de Prevencion de la Asociacidn en fases posteriores.

En consecuencia, la Comision Gestora del GREF, en base a las recomendaciones incluidas en este
documento, deberd definir un plan de accidn, detallando el calendario de ejecucién y la(s) persona(s)
responsable(s) de su ejecucidn/coordinacion para cada una de las acciones, asi como si éstas se realizan
internamente o con el soporte de expertos externos en la materia de que se trate. Este Plan de Accion
debera ser definido y aprobado por el Organo de Control, y por la Comisién Gestora.

2. ORGANIZACION Y GESTION DEL MODELO DE PREVENCION

Dentro del mismo proceso de preparacion e implantacién del Modelo de Prevencidn, es necesario que
la Entidad lleve a cabo una serie de acciones que a continuacion se detallan.

2.1. ORGANO DE CONTROL

El Organo de Control interno es el responsable de la implantacién del Modelo de Prevencién de
la Entidad a nivel operativo y funcional y es el encargado de la supervision de su funcionamiento
y cumplimiento. El Organo de Control deberd reunirse cuatrimestralmente, analizara la

documentacién recibida y las incidencias que le hayan llegado a través del canal de
comunicacion y documentara sus procesos de revision.

El Organo de Control deberia tener caracter independiente, pudiendo externalizar alguna tarea
concreta de cumplimiento normativo, identificdandose debidamente quién seria el responsable
de dicho control y las distintas funciones y tareas que realizaria.

2.2. FORMACION Y COMUNICACION

Debe comunicarse a todos los directivos, empleados y profesionales vinculados a la Entidad las
implicaciones de la normativa de responsabilidad penal de la asociacién, formando en las nuevas
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funciones y obligaciones en la materia, profundizando en las responsabilidades y compromisos
para la Entidad.

Al ser necesario acreditar la comunicacién y entendimiento en el adecuado cumplimiento de la
norma, se pueden tomar las acciones que se consideren pertinentes atendiendo al tipo de
entidad. En este sentido se hard una accién de comunicacidn-formacién a todos los socios del

GREF en: Asamblea General Ordinaria y Asamblea General Extraordinaria.

De la misma manera, debera realizarse la formacién oportuna tanto a los miembros del érgano
de Control (OC) para poder asegurar el cumplimiento de sus funciones. Esta formacién también
debera poderse acreditar debidamente.

2.3. ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO

Deberan llevarse a cabo verificaciones periddicas del Modelo de Prevencién y realizar
eventuales actualizaciones por fallos o infracciones, cuando se detecten, y por cambios
organizativos, legislativos, de la estructura de control o en la actividad desarrollada.

En este sentido, como minimo con una periodicidad anual deberd realizarse un informe
detallado de todos los supuestos de hecho, comunicados, acciones y medidas que se hayan
tomado en materia penal durante el afio en curso. En definitiva, este informe deberd versar
sobre el adecuado cumplimiento del Modelo de Prevencién, incluyendo en él a su vez cada uno
de los informes y certificaciones que en el Modelo se detallan.

3. PLAN DE DESARROLLO

Seguidamente, se detallan aquellos aspectos que se han identificado en el proceso de evaluacién y
definicién del Modelo de prevencidon de riesgos penales de la Entidad cuya implementacion se
recomienda.

3.1. DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA

Siendo el fraude y el delito fiscal uno de los riesgos intrinsecos mds significativos para cualquier
sociedad, se recomienda definir un Protocolo Fiscal que recoja los riesgos de la Entidad en esta
materia, las actividades sujetas a la normativa fiscal, los controles a realizar, las implicaciones en
materia de operaciones vinculadas, la participacion de los asesores en el cumplimiento de la
normativa por parte de la Entidad y la actualizacién y el seguimiento del referido protocolo.

Seriaigualmente recomendable que la Entidad implementase acciones aleatorias de control con
el objetivo de verificar que la normativa fiscal y el Protocolo Fiscal se aplican correctamente por
la parte de la Asociacion.
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3.2. CONFIDENCIALIDAD

v

v

Desarrollar en profundidad cldusulas de confidencialidad completas a firmar por parte
de los empleados y miembros de la Junta de Gobierno, permitiendo asi una mayor
proteccion juridica para XXXXXXX.

Todos los terceros gue, por razones operativas y funcionales, accedan a informacién que
podemos considerar como confidencial y sea titularidad del GREF deberdn garantizar la
confidencialidad de esta mediante cldusulas/compromisos de confidencialidad. Todo
ello con independencia de las clausulas/contratos de encargado de tratamiento que en
materia de proteccidon de datos deberan firmar los terceros con acceso a datos
personales.

Deben articularse sistemas de verificacién y control que permitan acreditar la no
existencia de supuestos de vulneracidn del deber de confidencialidad por parte de los
empleados.

3.3. POLITICA DE SISTEMAS DE INFORMACION

e Proceder a la realizacion de una Politica de Sistemas. Desde el punto de vista de la
normativa de responsabilidad penal de la empresa, estas politicas tienen un doble
objetivo:

e Prevenir y controlar los propios delitos especificos que se puedan realizar a través
del area o departamento de sistemas de informacion.

e Funcién de prevencién en la comisidon de delitos articulados a través de los sistemas
de informacién de la Entidad. Ello permitird la obtencidn de pruebas en la
investigacion de ilicitos penales (forense).

En todo caso deberan desarrollarse debidamente en esta Politica los siguientes aspectos:

e Enfasis en los usos permitidos y prohibidos de Internet y correo electrénico.

e Pautas para el control y la monitorizacidn de tales herramientas.

e Uso de dispositivos personales y corporativos por parte de los empleados.

e Regulacion de aspectos relacionados con la imagen corporativa, redes sociales o
mensajeria instantanea.

Una vez sea elaborada, deberd difundirse entre todos los profesionales y dejar

constancia documental de ello, siendo debidamente difundida y aceptada por parte de

todos ellos. Este documento pasara a formar parte de la politica interna de la Entidad.

Detallada la politica, deberan desarrollarse los procedimientos y sistemas de control que

permitan la revision y verificacién del contenido en ésta, con la finalidad ultima de evitar

hechos y supuestos con implicacion en materia de cumplimiento normativo y por ende

en materia penal.
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v' Poner todos los medios técnicos necesarios para que los usuarios no dispongan de la

posibilidad de descargar de Internet software de forma libre, sin limitacidén alguna,
siguiendo un proceso de autorizaciéon y acreditacion comandado por la Direccion. Esta
medida evitaria los supuestos de incumplimiento en materia de propiedad intelectual,
pero también de posibles fugas de informacidn que pudieran afectar otras materias de
cumplimiento normativo.

3.4.PROTOCOLO ESPECIFICO DE MEDIDAS DE PREVENCION DE LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Se deberd definir expresamente un Protocolo especifico de medidas de prevencién de la
corrupcion y el soborno, estableciendo en el mismo los procedimientos y medidas de control
especificas a aplicar para la deteccidon y prevencidn de dichos delitos asociados.

3.5. POLITICA DE ACEPTACION DE POLITICAS INTERNAS
Serd necesario definir el procedimiento de entrega y aceptacion de los protocolos vy

procedimientos que son de aplicacion a los empleados de la Entidad, con el fin de que garantice

que resulten vinculantes para todo ellos. Asimismo, recomendamos incluir el régimen

disciplinario correspondiente.

3.6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

v/ Realizar una evaluacién actualizada segun los requisitos vigentes en materia de

proteccién de datos. En base a la revisidon es necesario proceder a la realizacion del
Documento de Seguridad, la_actualizacién de ficheros adecuados a la actividad de la

Entidad, contratos de encargado de tratamiento y cldusulas de informacién
correspondientes.
Entre las acciones a realizar, se encuentra la necesidad de inscribir un fichero que recoja

los accesos y tratamiento de datos derivados de la implantacién de un canal de

comunicacion interna en materia de responsabilidad penal de la Empresa. Es decir,

debemos dar de alta en Proteccién de Datos.
Proceder a la realizacién de auditorias bienales en la materia (exigencia para ficheros de

nivel medio y alto), con la emisidn del correspondiente informe. Realizar en todo caso
un informe de seguimiento / revision en los ejercicios en que no se realiza la auditoria
obligatoria.

4. RECOMENDACIONES

A continuacién, se presenta una recomendaciéon de procedimiento de prevencién de riesgos a
considerar para su inclusién en el Modelo de Prevencién en fases posteriores, una vez abordados los
aspectos criticos detallados en este documento.

e General - Cédigo Etico. Recomendamos la realizacién de un Cédigo Etico y Buenas Practicas,
adaptado y personalizado para la Entidad, que como minimo cubriera los valores de la Entidad,
una serie de aspectos como, regalos, donaciones, invitaciones, viajes o pagos tendentes a
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obtener resultados para los destinatarios, personas vinculadas o familiares de los destinatarios
de este, etc.

Dicho Cddigo debera contener los procedimientos de control a efectuar incluyendo el quién,
como y cuando. Como minimo anualmente deberd realizarse un informe de las actuaciones
realizadas, las incidencias encontradas y las recomendaciones de mejora e integrarlo, asi como
el propio Cdodigo en el Plan de Prevencién de la Entidad.
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Anexo |
l. ACTA DE APROBACION DEL MODELO INICIAL DE
PREVENCION DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LA
ASOCIACION GREF
En Madrid, a de de 2018, en el domicilio social de uno de los componentes de la

Comision Gestora de la Asociacién GREF (XXXX), tiene lugar la celebracion de la reunién de la Junta
Directiva, la cual fue debidamente convocada, en fecha XX de XXXX de XXXX por el procedimiento ...
(Indicar el tipo de procedimiento previsto en los Estatutos o el modo en que se hubiera efectuado la
convocatoria).

Se transcribe a continuacion el texto integro de la convocatoria: (...)

Conforme a las disposiciones legales y estatutarias, y de conformidad de todos los asistentes, acttian
como Presidente y como Secretario de..., respectivamente, Don ....... y Don ...... Se forma a continuacién
la siguiente LISTA DE ASISTENTES: (Indicar en el caso de los drganos colegiados de administracidn, los
miembros que asisten personalmente y quienes lo hacen representados por otro miembro).

1. , de nacionalidad , DNI/NIE
, en su calidad de .
2. , de nacionalidad , DNI/NIE

, en su calidad de

3. , de nacionalidad , DNI/NIE
, en su calidad de

Por el Presidente se declara la valida constitucion de la reunion de la Comisidn Gestora, sin que ningln
asistente presente protesta o reserva alguna.
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Anexo |

ORGANIZACION Y COMPROMISO EN MATERIA DE PREVENCION DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LA ASOCIACION GREF

Atendiendo a las recientes novedades en materia de cumplimiento normativo en el ambito de la persona
juridica, por la presente manifestamos nuestro compromiso en adecuarnos y cumplir con la legalidad
vigente y, en particular, en el ambito de los requisitos de cumplimiento normativo.

Por todo ello, atendiendo a las nuevas implicaciones para la persona juridica como consecuencia de la
entrada en vigor de la Reforma del Cédigo Penal del afio 2010 y las aclaraciones y nuevos requisitos
establecidos en la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo Penal de la
Persona Juridica, esta Junta Directiva, previa presentacion de las correspondientes propuestas y no
habiéndose iniciado por los asistentes debate ni habiendo solicitado constancia en acata de intervencién
u oposicidn alguna, ha decidido tomar los acuerdos que a continuacién se desarrollan:

ACUERDOS

1. Proceder a la composicién del Organo de Control (OC) en materia de Responsabilidad Penal de la
Persona Juridica (RPPJ), aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del 15 de noviembre de
2018, el cual esta compuesto por los siguientes miembros:

1.1. Maria Manuela Rodriguez de Austria, que ejerce la funcidn/cargo de Vocal de la Junta Directiva
de la Asociacién GREF.

1.2. Maria Alvarez que ejerce la funcién/cargo de Vocal de la Junta Directiva de la Asociacién GREF.

1.3. Ignacio Pla que ejerce la funcién/cargo de Vocal de la Junta Directiva de Asociacion GREF.

Asimismo, se procedié asignar al Responsable Operativo (RO), que recae y recaera en el futuro en
la Secretaria General del GREF®, Alberto Axpe Fontén. Esto implicé la presentacidn de la modificacién
de los Estatutos del GREF, ante el Ministerio del Interior. Mediante la aprobacién de los acuerdos
gue se reflejan en el acta correspondiente, a la Secretaria General se le asignan las funciones de la
implantacién del Modelo de Prevencidn Inicial a nivel funcional y operativo, asi como de su
desarrollo y seguimiento.

2. Proceder a la aprobacién del MODELO DE PREVENCION INICIAL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE
LA PERSONA JURIDICA (RPP)J).
Tal documento cumple la exigencia de realizar una evaluacion inicial de las implicaciones y alcance
de la Responsabilidad Penal en la Asociacion GREF definiendo las acciones iniciales a llevar a cabo y
enumerando los potenciales procedimientos / controles nuevos a implementar.

En definitiva, desde su aprobacion el Modelo de Prevencién Inicial pasa a configurarse como el
documento que recoge las recomendaciones y necesidades de actualizacion en materia de
Responsabilidad Penal de la Persona Juridica (RPPJ), como siempre bajo la concepcidn de un doble

6 Seglin modificaciones de la Asamblea General Extraordinaria del 15 de noviembre de 2018.
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prisma: a quien resulta de aplicacién y a quien corresponde la facultad de controlar su aplicacion
interna.

Aprobar la elaboracion de un informe Anual, Memoria de Seguimiento que recoja las
recomendaciones y el estado del actual Modelo de Prevencién. Este informe sera gestionado por
parte del Organo de Control (OC), quien designara a la persona responsable del mismo, que en el
caso de nuestra Asociacién GREF sera el Responsable Operativo. Dicho informe serd remitido al OC
y a la Comisién Gestora para las posibles alegaciones y posteriormente ratificados por ambas
estructuras.

Creaciéon de forma inmediata por parte del Organo de Control de un Canal Externo de
Comunicaciéon de Responsabilidad Penal, con el objetivo de poder comunicar por parte de
cualquier miembro (directo o relacionado) con la Organizacidon de fallos, recomendaciones o
potenciales incidencias en materia de RP, asi como del propio funcionamiento del Modelo de
Prevencion. El Canal RP englobara la comunicacidn de cualquier anomalia o riesgo de cumplimiento
normativo.

A tal efecto se ha creado el siguiente Canal Externo de Comunicacion:

Habilitar |a direccién de correo electrénico denominada rppj@gref mediante la cual los miembros
de la Junta Directiva, Comisidn Gestora, Socios, Asociados Corporativos y Proveedores deben

comunicar cualquier anomalia en materia de cumplimiento normativo, quedando Unicamente a
disposicion del Organo de Control (OC) el acceso a este buzdn telematico.

Aprobacién de Documento de Compromiso y Responsabilidad Corporativa para entregar a
miembros de la Junta Directiva, asociados, directivos, empleados y colaboradores, asociados
corporativos, proveedores bajo la autoridad de la Asociacidon. A través de este documento se
comunicara la existencia del Canal Externo de Comunicacién mencionado en el acuerdo anterior y
del Organo de Control (OC) mencionado en el acuerdo 1.

APROBACION DEL ACTA
No habiendo mas asuntos a tratar y previa redaccién por el Secretario, la propia Junta Directiva
aprueba por ......... (indicar si ha sido por unanimidad o el nimero de miembros que han votado a

favor de los acuerdos o indicando el resultado de las votaciones) la presente Acta, firmandola a
continuacién el Secretario con el Visto Bueno del Presidente, asi como, en prueba de conformidad,
el resto de los asistentes.

Tras lo cual se levanta la sesion.
VeBe EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

ASISTENTES
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Anexo Il

Il. DOCUMENTO DE COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA

En Madrid a xx de xxxx de 2018

Atendiendo a las recientes novedades en materia de cumplimiento normativo en el dmbito de la persona
juridica, por el presente queremos seguir manifestando nuestro mas alto compromiso en adecuarnos y
cumplir con la legalidad vigente y, en particular, en el ambito de los requisitos de cumplimiento
normativo.

Como ya es conocido por parte de todos los miembros de la Comisién Gestora, socios, asesores,
asociados corporativos y proveedores bajo la autoridad de nuestra asociacidn , se encuentra sujetos al
cumplimiento de una serie de normas especificas del sector, pero también a normas de aplicacion de
tipo mas genérico como son las de tipo fiscal y econdmico u otras de tipo laboral.

Sin embargo, en virtud de las nuevas implicaciones para la persona juridica como consecuencia
de la entrada en vigor de Reforma del Cddigo Penal del afio 2010 y las aclaraciones y nuevos requisitos
establecidos en la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo Penal, en
relacién a las nuevas implicaciones y responsabilidades en materia de Responsabilidad Penal de la
Persona Juridica (RPPJ), obligan a la asociacion a la toma de una serie de medidas de control y
supervision en su dmbito propio de actividad.

Los miembros de la Comisidn Gestora, socios, asesores, asociados corporativos y bajo la autoridad de la
Asociacion GREF, como partes necesarias y fundamentales para cumplir con el compromiso de
responsabilidad corporativa y ética de la Asociacién, tienen la responsabilidad y el deber de aplicar los
procedimientos y normas que se les comuniquen debidamente al efecto.

Por ello, mediante el presente documento le queremos informar de las presentes medidas e
instrucciones internas:

v De la creacién de un Organo de Control (OC) en materia de responsabilidad penal de la persona
juridica que se encargara de controlar a nivel operativo y funcional la implantacién, aplicacidon y
documentaciéon de aquellas implicaciones y responsabilidades que la nueva normativa
referenciada establece en la operativa y en los procedimientos de la Entidad.

v" De la creacién de un Canal Externo de Comunicaciéon de RPPJ (rppi@gref.org), con el objetivo de
poder comunicar por parte de cualquier miembro de la Comisién Gestora, Socio, Asociado
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v’ Corporativo, Asesor o Proveedor bajo la autoridad de la Asociacién, al Organo de Control (OC)

mencionado cualquier fallo, recomendacion o potencial incidencia en materia de RPPJ, asi como del
propio funcionamiento del Modelo de Prevencidn, y en especial en los casos de corrupcion, soborno,
fraude o incumplimiento en materia fiscal.
Este canal implica, por tanto, la obligacién de proceder a comunicar cualquier anomalia o riesgo de
cumplimiento normativo, y también debe ser el canal de comunicacién ante cualquier duda,
incidente, o imposibilidad de aplicacion adecuada de los procedimientos y normas establecidas
internamente.

Con el objetivo de cumplir con las medidas necesarias de privacidad y confidencialidad, y en todo
caso las medidas de seguridad que la normativa de proteccidn de datos establece, se ha decidido
que se habilitard la direccion de correo electrénico denominada rppj@gref.org, quedando
Unicamente a disposicién del Organo de Control el (OC) el acceso a este buzdn telemdtico.

Por todo lo expuesto hasta ahora, queremos resaltar que es de obligado cumplimiento para los
miembros de la Comisidon Gestora, Asociados, Asesores, y colaboradores bajo la autoridad de Ila
Asociacidn: Asociados Corporativos y Proveedores el uso del Canal de Comunicacién Interno de RP
mencionado anteriormente, asi como la aplicacion de los procedimientos y protocolos de actuacién
gue les son de aplicacion en el marco de sus funciones y que la asociacién les ha comunicado
formalmente. En caso de incumplimiento de lo anterior, se aplicard el correspondiente régimen
disciplinario.

Nombre y Apellidos

Firma

Anexo Il

Pagina 58|72


mailto:rppj@gref.org

4 Conectando a las personas

_ 5 Compartiendo el conocimiento
ANOS

GREF

PERSONAS FiSICAS QUE PUEDEN TRANSFERIR
RESPONSABILIDAD PENAL A LA ASOCIACION:

De conformidad a lo establecido en el articulo 31 bis del Cddigo Penal, las personas fisicas que
podran transferir responsabilidad penal a la persona juridica son:

v’ Representantes legales.

v Aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un érgano de la persona
juridica estén autorizados para tomar decisiones en nombre de ésta.

v Aquellos que ostenten facultades de organizacién y control dentro de la misma.

e Representantes legales
Deberia realizarse una interpretacion restrictiva (siguiendo el concepto previsto en el RD 1/2010 art:
233y 234), considerando como tales, aquellos que ejerzan la representacion de la Asociacion extendida
a la generalidad de actos comprendidos en su objeto social, con poder de mando y capacidad directiva.

No obstante, debemos destacar que en la Circular de Fiscalia 1/2016, de 22 de enero, amplia el circulo
a los apoderamientos singulares, con poderes otorgados en escritura publica y debidamente inscritos
en el Registro Mercantil, como gerentes o equivalentes.

e Aquellos con autoridad para tomar decisiones

Este concepto parece que comprende a los administradores de derecho que ejercen las funciones de
administracién de una Asociacién en virtud de un titulo juridicamente valido. Puede serlo tanto una
persona fisica, como juridica, en el caso de que el administrador sea persona juridica se atenderd a la
persona natural que ejerce las funciones propias del cargo.

En este apartado también podriamos incluir a los administradores de hecho, que incluye a todos
aquellos que ejerzan las funciones del administrador, o los que ofrezcan alguna irregularidad en
su situacidn juridica, por nombramiento defectuoso, no aceptado, no inscrito o caducado; o, se
entenderd por administrador de hecho a toda persona que por si sola o conjuntamente con otras,
adopta e impone las decisiones de la gestidon de una Asociacion, y concretamente las expresadas en los
tipos penales. En términos generales es administrador de hecho quien, "de facto”, ejerce el mismo poder
de decision que el administrador de derecho.

Se trata de un expediente por el que el derecho penal busca atender a la realidad material del poder de
direccion de la Asociacidn, independientemente de las concretas formas estatuarias.

Segun considera la referida Circular de Fiscalia, se podra incluir en este apartado a quienes sin ser

propiamente administradores ni representantes legales de la Asociacion, forman parte de organos
sociales con capacidad para tomar decisiones, asi como a los apoderados singulares y a otras personas
en quienes se haya delegado determinadas funciones.
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e Quienes ostenten facultades de organizacion y gestion
Se hace alusién a aquellos que sin actuar en virtud de apoderamiento formal tienen capacidad factica
de organizacion, gestion y control de la Asociacién. Si bien del redactado parece que se refiera
nuevamente a mandos directivos, debemos mencionar que, segun la citada Circular, esta expresién
engloba a un potencialmente alto nimero de cargos y mandos intermedios que tengan atribuidas tales
facultades, entre ellas las medidas de vigilancia y control para prevenir delitos, con lo que se podria
llegar a incluir en esta categoria a los responsables de cumplimiento.
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Anexo lll

lll. DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL ASESOR

En Madrid, a xx de xxxx de 2019
Estimado Asesor:

Atendiendo a los requerimientos en materia de cumplimiento normativo en el ambito de la persona
juridica, por la presente queremos seguir manifestando nuestro compromiso en adecuarnos y cumplir
con la legalidad vigente.

Asimismo, en virtud de las nuevas implicaciones para la persona juridica como consecuencia de la
entrada en vigor de Reforma del Cddigo Penal del afio 2010 y las aclaraciones y nuevos requisitos
establecidos en Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo Penal, en relacion
a las nuevas implicaciones y responsabilidades en materia de Responsabilidad Penal de la Persona
Juridica (RPPJ), nos obligan a la toma de una serie de medidas de control y supervisién en nuestro ambito
propio de actividad de la Asociacion.

En este sentido, aprovechando la oportunidad para reiterarle nuestra confianza y voluntad de seguir
colaborando, le comunicamos que como nuestro asesor Usted es parte necesaria y fundamental en el
devenir del cumplimiento de nuestro compromiso de responsabilidad corporativa y ética, asi como un
elemento imprescindible dentro de nuestro Modelo de Prevencion de Delitos.

Por ello, mediante el presente documento, le queremos informar de la creacién de un Canal Externo de
Comunicacidon de RPPJ, rppj@gref.org el cual le queda comunicado su existencia mediante el presente
documento. Con el objetivo de cumplir con las medidas necesarias de privacidad y confidencialidad, y
en todo caso las medidas de seguridad que la normativa de proteccién de datos establece, se ha decidido
abrir esta direccidn de correo electrdnico especifica mediante la cual Usted puede hacernos llegar las
comunicaciones pertinentes.

El objetivo de este canal es que pueda proceder a comunicarnos cualquier anomalia, fallo, o riesgo en
materia de cumplimiento normativo, tanto por lo que respecta a cambios normativos de transcendencia
para nuestra Asociacidn, como por aquellos aspectos operativos o funcionales que puedan generar una
potencial incidencia en materia de RPPJ.

Este también debe ser el canal de comunicacién ante cualquier duda, incidencia, o imposibilidad de
aplicacion adecuada de los procedimientos que entre ambas partes hemos acordado dentro de nuestra

relacién de prestacion de servicios.

Aprovechamos la ocasion para saludarle atentamente.

Nombre y apellidos
Firma

Presidente
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Anexo IV
IV. DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL PROVEEDOR

En Madrid, axx de xxxx de 2018
Estimado Proveedor:

Atendiendo a los requerimientos en materia de cumplimiento normativo en el ambito de la persona
juridica, por la presente queremos seguir manifestando nuestro compromiso en adecuarnos y cumplir
con la legalidad vigente.

Asimismo, en virtud de las nuevas implicaciones para la persona juridica como consecuencia de la
entrada en vigor de Reforma del Cddigo Penal del afio 2010 y las aclaraciones y nuevos requisitos
establecidos en Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica el Cédigo Penal, en relacion
a las nuevas implicaciones y responsabilidades en materia de Responsabilidad Penal de la Persona
Juridica (RPPJ), nos obligan a la toma de una serie de medidas de control y supervisién en nuestro ambito
propio de actividad de la Asociacion.

En este sentido, aprovechando la oportunidad para reiterarle nuestra confianza y voluntad de seguir
colaborando, le comunicamos que como nuestro asesor Usted es parte necesaria y fundamental en el
devenir del cumplimiento de nuestro compromiso de responsabilidad corporativa y ética, asi como un
elemento imprescindible dentro de nuestro Modelo de Prevencién de Delitos.

Por ello, mediante el presente documento, le queremos informar de la creacién de un Canal Externo de
Comunicaciéon de RPPJ, rppj@gref.org el cual le queda comunicado su existencia mediante el presente
documento. Con el objetivo de cumplir con las medidas necesarias de privacidad y confidencialidad, y
en todo caso las medidas de seguridad que la normativa de proteccién de datos establece, se ha decidido
abrir esta direccidn de correo electrdnico especifica mediante la cual Usted puede hacernos llegar las
comunicaciones pertinentes.

El objetivo de este canal es que pueda proceder a comunicarnos cualquier anomalia, fallo, o riesgo en
materia de cumplimiento normativo, tanto por lo que respecta a cambios normativos de transcendencia
para nuestra Asociacidn, como por aquellos aspectos operativos o funcionales que puedan generar una
potencial incidencia en materia de RPPJ.

Este también debe ser el canal de comunicacién ante cualquier duda, incidencia, o imposibilidad de
aplicacion adecuada de los procedimientos que entre ambas partes hemos acordado dentro de nuestra

relacién de prestacion de servicios.

Aprovechamos la ocasion para saludarle atentamente.

Nombre y apellidos
Firma

Presidente

Pagina 62|72


mailto:rppj@gref.org

ws1] (D GREF

GRE€F

Conectando a las personas

Compartiendo el conocimiento

Anexo V

V. REGISTRO-CONTROL: CANAL DE COMUNICACION

Razon social

Tipo de relacion:
Asociado
Corporativo,
Asesor,
Proveedor

Modelo de
Prevencion
(Si: fecha/NO)

Canal de
Comunicacion

Persona de
Contacto
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Anexo VI

VI.  DOCUMENTO ASESOR CONTABLE - FISCAL
PAPEL CON MEMBRETE DEL ASESOR CONTABLE - FISCAL

Madrid, a xx de xxxx de 2019

XXXXXXXXXXXX (Denominacion social de la Entidad)

Muy sefiores nuestros:

En relacion con el servicio de asesoramiento y consultoria fiscal que le hemos prestado durante el
ejercicio 2018, por la presente les manifestamos que:

- Atendiendo a la informacién y documentacién facilitada por su parte para la realizacidn de los
tramites impositivos y fiscales y

- en base a las consultas planteadas en materia-fiscal que nos han planteado durante el plazo
indicado, incluyendo la documentacion facilitada al efecto, y que han requerido para su
respuesta un analisis pormenorizado por nuestra parte de la normativa de aplicacidn, de la
jurisprudencia de referencia, asi como de las instrucciones y recomendaciones de los
organismos publicos competentes:

Les comunicamos que, hasta donde llega nuestro servicio de asesoramiento y consultaria, no tenemos
conocimiento de la existencia de incumplimientos o irregularidades en materia fiscal que deberian
ponerse en conocimiento de la Direccion de la Asociacién GREF.

Para realizar tal afirmacién también manifestamos que no se nos ha limitado el acceso a ningun registro,
contrato acuerdo, o documentacién que hayamos requerido en aras de prestarle un buen servicio como
cliente.

Aprovechamos la oportunidad para reiterarle nuestro deseo de seguir colaborando en el futuro y para
saludarles atentamente.

Nombre y apellidos
Firma del Responsable

Cargo
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VIl. DOCUMENTACION MODELO INICIAL DE PREVENCION

Accion

Responsable

Constitucion
/Fecha envio

Fecha recepcion

Nombramiento Organo
de Control Comision Gestora
Nombramiento del

Responsables Operativo

Comision Gestora

Comunicacién Canal de

Comunicacion Junta
Directiva, socios,
asesores, asociados
corporativos v
proveedores bajo la
autoridad de la
Asociacion

Organo de Control

Aprobaciéon del Modelo
Inicial de Prevencién

Comision Gestora

Carta Comision
Gestora/Junta Directiva

Organo de Control

Carta Socios / Asociados
Corporativos

Organo de Control

Carta Asesor Contable -
Fiscal /Asesor
Tecnolégico.

Organo de Control

Carta Proveedores

Organo de Control
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CODIGO DE CONDUCTA GREF

INTRODUCCION:

La conducta ética se impone como condicidén necesaria para tener la consideracién de buenos
profesionales y se constituye en marco de referencia para todo aquel que desempeiie una funcién cuyo
objeto sea la formacion, promocién, enriquecimiento y mejor capacitacién de profesionales que se
dedican a la formacion de otras personas.

La funcion de Formacidn, al estar enmarcada o estrechamente relacionada con el Area de Recursos
Humanos de las organizaciones, al igual que ésta, es un drea de servicio de multiples dimensiones, y por
lo tanto debe ser modelo de eficiencia y respuesta ante las demandas de informacion, lo que exige no
solo poseer sdlidos conocimientos técnicos, sino que se hace preciso contar también con una visién muy
amplia y actualizada sobre la sociedad, |a legislacion, la psicologia y cualquier otro aporte que lo habilite
a proponer alternativas de gran valor afiadido.

Aunque son fundamentales y muy importantes los dos componentes anteriores, el pilar fundamental
gue debe regir los principios de actuacién de los profesionales de la formacion, es el sentido de la ética.

El GRUPO DE RESPONSABLES DE FORMACION DE ENTIDADES FINANCIERAS Y ASEGURADORAS (en
adelante GREF), como asociacidn tiene entre sus fines la promocion y coordinacion de los intereses de
qguienes prestan servicios profesionales de formacion del sector financiero, tiene entre sus rasgos
distintivos, el de actuar conforme a unos valores y principios generales. En linea con ese compromiso
social y moral, con el propésito de difundir a los interesados y al publico en general, los valores y
principios éticos que guian sus actuaciones y las de los miembros adheridos al mismo, ha confeccionado
una herramienta para plasmar y formalizar la aplicacién de estos: El Cédigo de Conducta.

1. OBJETO

El Cédigo de Conducta marcard la pauta y regulard las normas de conducta profesional desarrolladas
por el GREF o cualquiera de sus miembros en el ejercicio de su actividad.

2. AMBITO DE APLICACION Y CONSIDERACIONES

Los principios recogidos en el presente Cédigo adhieren o vinculan, en general, en su actividad a los
Socios del GREF, independientemente de su condiciéon: miembros de la Asamblea General, de la
Comisién Gestora, y a los cuatro cargos individuales: el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero. Asimismo, también estardn vinculados al seguimiento del mismo los prestadores de servicios
o mandatarios, de caracter permanente o puntual, los becarios si los hubiese, es decir, la aplicacién de
este Cédigo podra hacerse extensiva a cualquier persona fisica o juridica que tenga relacion con el GREF
y la naturaleza de la relacion asi lo aconseje.
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Este “Cédigo de Conducta del GREF” viene a complementar y definir de manera mas concisa las
actuaciones de los asociados, miembros y colaboradores del GREF, pero no es sustitutivo de:

e Las normas internas ya existentes.

e Lorecogido en los Estatutos de la Asociacion,

e Lanormativa legal y reglamentaria de caracter general aplicable.

3. OBJETIVOS.

El Cédigo de Conducta es una guia descriptiva de las normas de comportamiento requeridas y esperadas
para los Socios, Asociados Corporativos, y colaboradores del GREF: Asesores y Proveedores y en base a
lo recogido en el mismo, podran tomarse decisiones o medidas frente a dilemas éticos para asegurar la
confianza en la Asociacion y su integridad.

El Cédigo de Conducta es una declaracion de principios de actuacién, que nace de unos valores, que
tienen por finalidad, la promociéon de una cultura asociativa de colaboracién, enriquecimiento mutuo,
gue permita un mejor desempefio profesional, dentro de un marco ético y legal.

4. MISION

Este Cédigo tiene como mision asegurar que el GREF cumpla los fines recogidos en el articulo 2 de los
Estatutos de la Asociacion, “la promocion y coordinacion de los intereses de quienes prestan servicios
profesionales de formacion del sector financiero o en dmbitos proximos a los productos y agentes de este
mercado”.

5. VALORES Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Todos los miembros y colaboradores del GREF deben aceptar su responsabilidad personal en el
cumplimiento del Cédigo de Conducta y regirse por los siguientes valores:

l. Poner en practica un comportamiento ético y cumplir con los requisitos legales, estatutarios y
reglamentarios.

. Comportarse con integridad, honestidad, honradez, cuidado, diligencia, buena fe,
profesionalidad e imparcialidad en todas sus actuaciones e interacciones con el resto de los
miembros de la asociacion o colaboradores de ésta.

1. Actuar con discrecién, confidencialidad, cortesia, lealtad y prudencia con relacién a los asuntos
confiados por los miembros de la asociacion o colaboradores de ésta, absteniéndose de
practicar cualquier comportamiento que pueda ser considerado ofensivo.

V. Respetar los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidad y ser tolerante.

V. No utilizar a la Asociacidn para asuntos de interés personal.

VI. No actuar en contra de los principios que inspiran la creacién de la Asociacion, en aras de
contribuir a mantener y reforzar ambiente de colaboracién y enriquecimiento mutuo, que
constituyen la esencia de la Asociacion.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y DE CONDUCTA

El GREF desarrollard sus actividades y funciones de modo ejemplar, atendiendo al criterio de asuntos de
interés para sus miembros o para la Asociacién. Todo ello se realizara bajo un estricto control que
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permitira el cumplimiento de las obligaciones legales, estatutarias, reglamentarias y de conducta y otras
gue puedan derivarse de los compromisos que adhiera la asociaciéon durante el desarrollo de su
actividad.

7. VELAR POR LOS INTERESES DE LOS ASOCIADOS.

El GREF debe velar por los intereses de sus Socios realizando sus actividades de manera rigurosa, para
dar cumplimiento a las obligaciones que se derivan de las funciones y actividades recogidas en los
articulos 7. Funciones de la Asociacidn y 8. Actividades, recogidas en sus Estatutos.

El GREF no interferira en las actividades o funciones que realicen los Socios 0 miembros de manera
individual, o en representacién de sus empresas, siempre que estas actividades respeten los principios
de actuacién recogidos en este Cédigo y atiendan a la normativa legal vigente.

8. RELACIONES CON LAS AUTORIDADES.

Los 6rganos de la asociacion deben colaborar activamente, en cada uno de los ambitos de su actividad
y competencias, con las autoridades oficiales respondiendo con diligencia a todas sus solicitudes.

9. RELACIONES INSTITUCIONALES, CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION.

Las relaciones con las instituciones o las acciones llevadas a cabo con los medios de comunicacién por
el GREF, sobre su actividad, se desarrollaran conforme a la legislacidn vigente y bajo los principios de
veracidad y transparencia.

Los Asociados se abstendran de transmitir por propia iniciativa o a requerimiento de tercero, cualquier
informacién o noticia sobre la Asociacidon. Para cada tematica el GREF tiene su interlocutor con los
diferentes medios.

l. La creacion, pertenencia, participacién o colaboracidn por los Asociados en redes sociales, foros
o "blogs" en Internet y las opiniones o manifestaciones que se realicen en los mismos, se
efectuaran de manera que quede claro su cardcter personal,  evitando cualquier referencia o
imagen de la Asociacion.

II.  Cualquier articulo o reproduccidon de material fotografico necesita autorizacién escrita de los
autores, estan amparados por el Derecho a la Propiedad Intelectual.

10. GARANTIA DE FUNCIONAMIENTO.
El GREF y los miembros de sus diferentes drganos deben de realizar todos los esfuerzos necesarios para

asegurar el funcionamiento de los diferentes drganos del mismo, conforme a lo recogido en sus
estatutos, salvo situaciones perentorias sobrevenidas.
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11. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CAPTACION Y GESTION DE FONDOS PARA LA ASOCIACION.

“Fundraisers” (consiste en el conjunto de actividades a desarrollar para captar y gestionar fondos y
bienes de personas, empresas, asociaciones, fundaciones y Administraciones Publicas con destino a
finalidades no lucrativas de la Asociacidn). Los Captadores de Recursos para la Asociacion, estaran
obligados a:

l. Ejercer la captacion de fondos con honestidad, respeto, integridad y transparencia para
conseguir la maxima confianza de la Asociacion.
II.  Anteponer el interés de la Asociacion y de los colectivos beneficiarios a los intereses personales.
Il Respetar la legislacién vigente en todas las materias que guarden relacion directa o
indirectamente con el tema de Fundraising.
Iv. Evitar cualquier tipo de relacion comercial con donantes en beneficio propio, asi como cualquier
pago personal de un proveedor como compensacion por la relacién  comercial establecida.

12. SECRETO PROFESIONAL.

Deber General de Secreto: Los Socios, Asociados Corporativos y colaboradores: Asesores y Proveedores,
deben guardar secreto profesional respecto a cuantos datos o informacién no publicos conozcan como
consecuencia de sus relaciones con el GREF:

l. Deberan utilizar dichos datos o informacién exclusivamente para el desempeiio de su actividad
con el GREF, se abstendran de usarla en beneficio propio.

. Los datos e informaciones del GREF seran tratados con estricta confidencialidad (en
cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos y el Reglamento General de Proteccién de Datos
(RGPD) y Unicamente se trasladaran a terceros ajenos a la Asociacion segun los procedimientos
legalmente establecidos, a menos que exista autorizacion expresa de alguno de los érganos
competentes del GREF o cuando exista obligacion legal.

1. En las relaciones con colaboradores o con el mercado en general, los miembros del GREF tienen
la obligacion de actuar con discrecién y prudencia a la hora de transmitir informaciones sobre
otros colaboradores o asociados, asi como de la propia asociacion.

V. Esta obligacion de secreto persiste incluso una vez terminada la relacién con la Asociacién. En
caso de duda se despachara con el Responsable de Cumplimiento.

13. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

GREF respeta rigurosamente la legislacidon y las orientaciones de las autoridades competentes en
materia de proteccién de datos personales, y la capacidad para disponer y decidir sobre los mismos de
los diferentes colaboradores.

Los socios del GREF respetardn con la misma rigurosidad, cuanta informacién sobre datos de caracter
personal / profesional posean sobre el resto de los asociados o colaboradores, de manera que se
abstendran de facilitar a terceros informacion relativa a los mismos, salvo que tengan autorizacion
expresa.
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14. CONFLICTOS DE INTERES.
Los miembros de GREF y sus colaboradores deben de respetar la independencia entre:

l. Los intereses del GREF y los de sus respectivas empresas e instituciones,
. Sus intereses personales, los de los colaboradores y el GREF evitando situaciones susceptibles
de originar conflictos de interés.

Actuando siempre de manera que sus intereses particulares, los de sus familiares o de otras personas u
organizaciones vinculadas a ellos, no primen sobre los de la Asociacidn.

No participaran ni influirdn en los procedimientos para la contratacion de productos o servicios con
proveedores o personas con las que el asociado o empleado tenga algin vinculo econdmico o familiar.
Evitardn cualquier clase de interferencia que pueda afectar a la imparcialidad u objetividad al respecto.

Los Asociados que por sus funciones dispongan de poderes para contratacion, se abstendran sin la
Autorizacidon del Responsable de Cumplimiento, de aprobar, fijar condiciones, elaborar propuestas,
preparar informes o intervenir o influir de otro modo en los procedimientos relativos a aquellas
contrataciones en las que ellos mismos se beneficien directa o indirectamente.

La resolucidn de los conflictos de interés debera respetar, escrupulosamente, las disposiciones legales,
reglamentarias y contractuales aplicables

15. RELACION CON LOS PROVEEDORES.

La seleccidn de proveedores y adquisicion de bienes o servicios parte del GREF desarrollara conforme al
protocolo establecido y se sometera al criterio de la Junte Directiva. Siempre primaran los principios de
economia, practicidad y operatividad.

16. PROHIBICION DE ACEPTACION DE REGALOS O BENEFICIOS DE OTRA NATURALEZA.

Ningun Asociado puede aceptar regalos, invitaciones, favores o cualquier otro tipo de compensacion
vinculada con su actividad con el GREF, que proceda de proveedores, asociados

corporativos, intermediarios, contrapartidas por su vinculacién con las actividades que desarrolla en la
Asociacién.

Con caracter excepcional a lo recogido en el punto anterior, y entendiendo que los miembros y
colaboradores sigan actuando de acuerdo con los principios generales y recomendaciones recogidas en
este codigo, se pueden aceptar obsequios de escaso valor, invitaciones que no se consideren
razonablemente elevadas y regalos navidefios o de naturaleza similar.

En cualquier caso, de duda sobre la conveniencia o no de aceptar algun presente por estar fuera de lo
gue puede considerarse razonable en lo referido a beneficios y regalos se debera comunicar al

Responsable de Cumplimiento.

17. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Pagina 70|72



4 Conectando a las personas

_ 5 Compartiendo el conocimiento
ANOS

GREF

GREF desarrollara promoviendo el desarrollo sostenible e incentivando a sus miembros y colaboradores
para la adopcién de compromisos en materia de Responsabilidad Social y Medioambiental

18. CUMPLIMIENTO, INTERPRETACION Y APLICACION DEL CODIGO

El conocimiento y cumplimiento de las reglas del “Cddigo de Conducta GREF” son obligatorios para todos
los Asociados; asi como del resto de normas que ya se hallan implementadas.

Por ello se dard la maxima comunicacion y visibilidad a este “Cddigo de Conducta GREF” a través de la
pagina web, estando “a un solo click”, en el Area Publica.

El responsable de cumplimiento y la Comisidon Gestora promoveran la divulgacién del Cédigo vy la
sensibilizacién de todos los colaboradores con el Cédigo de Conducta.

Para cualquier consulta o aclaracion de dudas sobre este tema nos debemos dirigir a la persona
designada, en estos momentos el Secretario/a del GREF, que asume la funcidon de Responsable de
Cumplimiento. Esto dard lugar a la modificacién del art. 31 de los Estatutos GREF.

19. CONDUCTAS IRREGULARES Y SU COMUNICACION.

Cuando los miembros o colaboradores del GREF (Asociados, Asociados Corporativos, Proveedores)
tengan constancia de presuntas incidencias o incumplimientos que atenten contra el “Cddigo de
Conducta GREF”, otra normativa interna o legislacion de caracter general deben de dirigirse mediante
correo electrénico al Responsable de Cumplimiento.

El Responsable de Cumplimiento, tratard mientras dura la investigacién la informacién con la mayor
confidencialidad y rigor, asimismo asumird el compromiso de mantener la privacidad del informante
mientras dure el periodo de investigacién interna.

La tramitacién de la informacién deberd seguir los siguientes pasos:

La recepcidn de cualquier informacidn ha de sustentarse en un documento escrito, al que se dard acuse
de recibo y con el compromiso de informarle de la evolucidn de la investigacidén en un plazo maximo de
dos meses.

Control de la aplicacién del Cédigo: De la recepcidn de cualquier informacién remitida se dard cuenta en
las reuniones de la Comisidn Gestora y de la Asamblea General, con los requisitos de privacidad
correspondientes.

Se llevara el correspondientes Registro de incidencias con las acciones investigadas y medidas adoptadas
al respecto.

El/La Responsable de Cumplimiento supervisara el cumplimiento del presente “Cédigo de Conducta
GREF”, |a actualizacidon del sistema, la practica de fiabilidad, y la actualizacidon del mismo.

Aprobadas las modificaciones en la Asamblea General Extraordinaria GREF, el 15 de noviembre de 2018.
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