¢ QUE ES GREF?
ASOCIAD@S
CORPORATIV@S

Algunas ideas y datos

29 Diciembre 2023


https://gref.org/
https://gref.org/
https://www.linkedin.com/company/65505765/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/65505765/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/channel/UCNHsFI9OiGvvGeeKV9EonRw/featured
https://www.youtube.com/channel/UCNHsFI9OiGvvGeeKV9EonRw/featured
https://twitter.com/InfoGref
https://twitter.com/InfoGref

INDICE

NUESTROS OBJETIVOS 3
COMUNICANDO Y COMPARTIENDO 4
ALGUNOS DATOS 6
RELACION DE SOCI@S GREF 7
RELACION DE ASOCIAD@S CORPORATIV@S GREF 9
BENEFICIOS Y CUOTA ASOCIAD@S CORPORATIV@S 10
AGRADECIMIENTOS 11
ANEXO: PROPUESTAS ACCIONES DE COMUNICACION

PARA ASOCIAD@ CORPORATIV@ + GREF 12

NoukswNeE

@ GR€F XXIX JORNADAS GREF: 50 ANOS COMPARTIENDO CONOCIMIENTO
SESION 1: BANCO DE ESPANA SESION 2: ESCUELA AFI
50@ 20 NOVIEMBRE 2023 | 17 A19 H 21 NOVIEMBRE 2023 | 10A 14 H
MADRID MADRID

™
I
o
N

)

—
o

S
2
=
S
o)
N




29 diciembre 2023

V"(\

- ’ ENTIDADES

PERSONAS

7 FINANCIERASY
\ Y
INIERESADAS A ﬂ ASEGURADORAS &

ESPACIO PARA
COMPARTIR CONOCIMIENTO

CONECTAR PERSONAS ASOCIADOS
3 @@ CORPORATIVOS: &
MEDIOS DE ) F \ ESCUELAS DE
COMUNICACION \ _ NEGOCIOS, 4
" : UNIVERSIDADES, §
CONSULTORAS...

) ORGANISMOS/
INSTITUCIONES
PUBLICOS

* Plataforma de reflexion privilegiada entre profesionales de la Formacion y Desarrollo
de Personas de bancos, cajas de ahorro, companias de seguro e instituciones.

e Lugar de intercambio de mejores practicas, herramientas, proyectos, retos y
experiencias.

e Encuentro de personas en accion permanente de transformacion, adaptacién e
innovacion del aprendizaje y desarrollo del talento.

“Conectando personas. Compartiendo el
conocimiento”
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Cultura de aprendizaje en las empresas,
nuevas de formas de aprender, las claves de éxito

+—+ \ 4 -
m 29 dejunio COLABORACION
4
o Instalaciones de CEF/UDIMA /
Madrid, Paseo Ganeral Martiez Campos°s ~ E F
y J .o
((.)) Presencialy streaming

XXXI JORNADAS GREF: 50 ANOS COMPARTIENDO

CONOCIMIENTO

20 NOVIEMBRE 2023

@ BANCO DE ESPANA
C) Alcala, 48 |28014 | MADRID

® 17:00 a 19:00

Presencial y

BANCODEESPANA

Eurosistema

2 Jornadas
@/presencial al ano
+ webinars
monograficos

Informe GREF

Ratios de
Formacion

2022

Encuesta Anual Ratios
Formacion 2022

Conectando a las personas
GR€F Compartiendo el conocimiento

PANDEMIA, FUNDAE Y EPICTETO:

REFLEXIONES SOBRE LA EVOLUCION DEL CONSUMO DEL CREDITO DE LA BONIFICACION DE LA FORMACION
EN BANCA Y SEGUROS.

Este articulo pretende dar algo de luz a todos los
que nos hemos preguntado durante estos
iltimos meses cdmo esté evolucionando el
consumo del crédito para la formacién continua
que FUNDAE pone a disposicién de las empresas.
En concreto, el andlisis se centra en el sector
Banca y Seguros, y como podréis ver, las
condlusiones son claras y confirman una clara
recuperacién de la actividad prevista para este
2022

Los datos del estudio han sido recogidos a través
de una encuesta liderada por el GREF (Grupo de Responsables de Formacién y Desarrollo de entidades
financieras y Aseguradoras), realizada durante este mes de abril. En concreto han participado en la misma un
total de 26 entidades, 17 de Banca y 9 del dmbito de Seguros. Por lo tanto, es una buena muestra
representativa.

Informe Gestion

Bonificaciones 2022
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NORATIA () GREF
Encuesta GREF sobre la
FORMACION NORMATIVA

Gestion Formacion Normativa
\ 2021 vy 2023

=2 m

Certificaciones profesionale

INFORME
CERTIFICACIONES

PROFESIONALES

EN EL SECTOR
BANCARIO Y
ASEGURADOR
GREF 2021

17 junio 2021
=) ‘

2020Y 2021

S

/

Newsletter semanal @

\ 835 destinatarios /

XXXI JORNADA GREF:
50 ANOS

20y 21 de noviembre 2023
patrocinan:

BANCODE ESPANA | @ Afi .
JO A e

=

COMPARTIENDO CONOCIMIENTO

Nueva Web

Nov 2022

() GREF
108

\A

_/

2023 | EDICION 1lI

PREMIOS GREF MEJORES INICIATIVAS DE FORMACION

GREF BRONCE: “ ABANCA IGUALES” GREF ORO: “PROGRAMA FORMATIVO ~ GREF PLATA: “FORMACION EN REALIDAD
|ABANCA NUEVO MODELO COMERCIAL” | MAPFRE VIRTUAL” | BANCO SANTANDER

Perfil publico:307
(Grupo privado:68 |

\—

(u\

Canal GREF:

Lanzamiento nov

2020

_/
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3 ALGUNOS DATOS

1.476 PERSONAS SEGUN TIPO DE
VINCULACION CON GREF | 2023

SOCIOS GREF NN 359
ASOCIADOS CORPORATIVOS I 247

INSTITUCIONES/ASOCIACIONES... Il 103

EMERITOS IR 52

MEDIOS DE COMUNICACION HR- 33

SOCIOS POTENCIALES GREF I 155
CONSULTORIA I 481

OTROS/ SIMPATIZANTES 1

53 ENTIDADES SOCI@S
SEGUN SECTOR

34

3

BANCA SEGUROS INSTITUCIONES
FINANCIERAS

46

n GREF esta reresentado

E
|85 % de laplantill de!
(]

sector bancarioy
asegurador iy

359 PERSONAS SOCI@S POR
SECTOR

27; 8%

ol

113; 31%
219; 61%

m BANCA = SEGUROS = INSTITUCIONES FINANCIERAS

6
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4 SOCI@S GREF | 53 ENTIDADES

//ABANCA ANDBANK arquia banca "ﬁk

Private Bankers

@
MA’A BancaMarch W) BCC | EX0ar

BANCODEESPANA - (mediolaniiin  bankinter. BBVA

Eurosistema

BNP PARIBAS (& sonatar ‘, ’\ CaixaBank
 #Cajalngenieros cajasur® gcaser c_:etelerr!
sequros
) -~
/o © CREDIT SUISSE W
Coflgls Creand g
nosotros

UMW <= GENERALI

.{Cl‘édit()ycauciﬁn Deutsche Bank

Atradius

G geegsuros ~€:iberCaja . ( O ING

Instituto de Crédito Oficial

k LABORAL
kutxa

INversis

kutxabank
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4 SOCI@S GREF | 53 ENTIDADES

& linea directa MAPFRE % MORABANC
- 4/ NATIXIS % OCASO
w nederlanden INVESTMENT MANAGERS

Y Occident ®IREALE  “Sabadell

Sani&sﬂ/[ﬁ

sanfalucla  Ogabadell

SOCIETE
GENERALE
Seguros

Triodos @ Bank \\V/ “UnicajaBanco :K VidaCaixa

PARTE DE Bupa

& Santander

kutxabank
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CONSULTING

C]E'ijpt: 8 Aﬁ Fscuela f:\wﬂ’

School of Finance
Be S Oke CAMPUSOASEGURADOR
p Escuela de Seguros

Conversa

AREA XXI

(¥ canmcues

DEVELOPMENT
l » eusto d SYSTEMS
Business School

ﬂ CEU IAM Busines:

’ Institute for Advanced | §chool
Management 3

ean Financial Planning Association

Gru D.ﬂ
Hedima®™s

o fides

fidelizacion y desarrollo

41)DI

vl
iformalia

[ ] .
.% FORMACION Y CONTROL

Ie BUSINESS SCHOOL
—————

i§Y,lal Business
School

OTTO WALTER

INTERNATIONAL

@
" Inycom

innovation technologies

NEOVANTAS

consulting
practikalia S ANFI
experience
SANTANDER FINANCIAL INSTITUTE
UCEIF
L}
uni R ucdm | Carloslil
LA UNIVERSIDAD de Madrid
BARCELONA \ L,"N'V'Q.“.S"T’:\T
upf.| SCHOOL OF [;L) I\lfl\[L(I:r:L(|fi
MANAGEMENT "

decco ADELANTTA.

seleccion, formacion y consultoria

ESCUELA DE NEGOCIOS

CUNEF

COLEGIO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS FINANCIEROS

€FPA=m®  ESADE

Business School

I\icea

I Aditiol

aquord

Alemany & Asociados
Abogados

grupoifedes
acom

CceQos

Beyond
knowledge

El Valor del Conocimiento

Instituto
de Estudios
Financieros

ISAVIA

PASION Y TALENTO

OVERLAP

7/|\§ UNIVERSITAT e BARCELONA

Jeople
=xcellence ,,,,

CONSULTING

N Universidad
S pe exx Tale nTi a Fralxcgslco de Vitoria

UFV Madrid

Universidad M Institut de Formaci6 Contfnua-IL3 UOC it

de Catalunya

@ durainment
education & enterainment

Education in action for you!!
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BENEFICIOS Y CUOTA ASOCIAD@S CORPORATIV@S

A través de:

v' Conocimiento del mercado, las personas y los
proyectos.

v Divulgacion de actividades del ASOCIAD@
CORPORATIV@ (cursos, jornadas, webinars,
informes, noticias...) en newsletter semanal, web
y en rrss ( twitter + linkedin+ youtube).

v" Interviniendo en Jornadas de Estudio
(presenciales /@) junto con entidad
financiera/aseguradora.

v" Propuesta de webinar sobre tematica de interés
general entre los soci@s, asociad@s
corporativ@s, socios potenciales, instituciones,
medios de comunicacidn y simpatizantes.

v’ Facilitando networking individual.

Cuota anual :

v" 350 € + IVA. Incluye apartado en web seccién
“Asociados corporativos” logo + texto

v Posibilidad de incorporar publicidad en canales GREF
(web, newsletter semanal @, twitter. linkedin y canal
youtube) dirigida a profesionales concretos de la
gestion de formacion, desarrollo y talento a un precio
atractivo. (ver anexo)

10
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22 noviembre 2023

Muchas, muchas gracias a todos los amigos GREF:

soci@s, asociad@s corporativ@s, instituciones, escuelas
de negocios, universidades, consultoras, medios
de comunicacion, eméritos, soci@s potencialesy
simpatizantes.

Conectando a las personas

Compartiendo el Conocimiento

Grupo de Responsables de Formacion
de Entidades Financieras y Aseguradoras

C/ Ramonet, 52 | 28033 |Madrid | Espafia

91302 1236
injlo 12

%  gref.info@gmail.com


mailto:gref.info@gmail.com
https://gref.org/
https://gref.org/
https://www.linkedin.com/company/65505765/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/company/65505765/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/channel/UCNHsFI9OiGvvGeeKV9EonRw/featured
https://www.youtube.com/channel/UCNHsFI9OiGvvGeeKV9EonRw/featured
https://twitter.com/InfoGref
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ANEXO PROPUESTAS ACCIONES DE COMUNICACION PARA
ASOCIAD@ CORPORATIV@ + GREF

Ser asociad@ corporativ@ incluye:

* apartado en web seccion “Asociados
corporativos” logo + texto

» Difusién noticias/eventos del asociad@ en
newsletter y rrss ( twitter , linkedin y Canal
GREF youtube).

(D GREF ——
1 %

| SOPORTE DESCIPCION IMPORTE PERIODO |

CONECTANDO PERSONAS,

WEB PATROCINIO SECCION COMPAR
MODALIDAD EXISTENTE O NUEVACON  500,0 +IVA  ANUAL
1 LINK A EMPRESA
SOPORTE DESCRIPCION IMPORTE PERIODO
PATROCINIO
EN LA 500,00 +IVA TRIMESTRE
WEB PORTADA DE
MODALIDAD2 LA WEB
(COLUMNA 1 500,00 +IVA ANUAL
DERECHA) - . .

= Patrocinadores

Inatituto
G0 Estudios
Financieros
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ANEXO: PROPUESTAS DE COLABORACION ASOCIAD@

CORPORATIV@ + GREF

| SOPORTE DESCIPCION IMPORTE PERIODO |
MES ( 4
EDICIONES AL
9 350,0 +IVA MES/ 1 POR
BANNER EN PARTE SUPERIOR DE SEMANA)

NEWSLETTER EMAIL + BANNER EN ZONA

MODALIDAD 3 SUPERIOR DE PORTADA ANUAL (11

NEWSLETTER MESES/ 44

LY ol EDICIONES) DTO.
20 %

De: GREF [mailto:boletin@gref.org]

Enviado el: martes, 17 de noviembre de 2020 14:19
Para:

Asunto: Boletin de noticias

CONTABILIDAD |
s ARIA

OCTUBRE 2020 - 4* EDICION

Querida amiga, querido amigo

Nos complace enviarte el Boletin semanal, gentileza del GREF para sus
asociados, amigos y colaboradores.

Ir al Editorial

FORMACION Y DERSARROLLO CURSOS Y SEMINARIOS
: = {\;‘} .
¢, Tolentda)
& ——]

s o 0GR

CONTABILIDAD |
BANCARIA

OCTUBRE 2020 - 4* EDICION

LU oA L

Norvars 10 - IN0000

LEEOmAL L

SOTHE GRL) EN RLMUNDO OV TAL

VAJTAS CRIE EN UNA

13
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ANEXO PROPUESTAS DE COLABORACION ASOCIAD@
CORPORATIV@ + GREF

Boletin N 282
| Bt
¥ ‘.' EDITORIAL GREF

Vida Asociativa Formacion y Desarrollo

Cortnce eaci g

6 Cursos, seminarios y webinars Sector Bancario

I_SOPORTE | DESCIPCION IMPORTE PERIODO |
MES (4
E'CIONES AL
I7ES/ 1 POR

250,0 +IVA

NEWSLETTER BANNER INFERIOR

MODALIDAD  EN PORTADA SEMANA) — o

4 NEWSLETTER ANUAL (11 st
MESES/ 44
EDICIONES)
DTO.20 %

2.200,0 +IVA
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ANEXO PROPUESTAS DE COLABORACION ASOCIAD@
CORPORATIV@ + GREF

SOPORTE DESCIPCION IMPORTE PERIODO
NEWSLETTER PATROCINIO CON PAGINA EN
350 IVA POR INFORME
MODALIDAD 6 INFORME/PREMIOS/EVENTO @ GREF *

48

INFORME CERTIFICACIONES

PROFESIONALES s
EN EL SECTOR BANCARIO Y Programa de Desarrollo Directivo

/ﬁ“‘ = P : FINANZAS
== SOSTENIBI.ES

L

o

SOPORTE DESCIPCION

17 NOVIEMBRE - 10 A 14H

CUALIFICACION PROFESIONAL,

POSIBILIDAD DE PATROCINIO DE JORNADAS 7
PATROCINIO JORNADAS APORTANDO EL COSTE DE LA SALA (SI HUBIERA) Y ENGAEEMENT Y N“EVAS TEEN“"“EIAS
MODALIDAD 7 CENA DE BIENVENIDA, CAFE COMIDA DE LA + Desde: ABANTE - Plaza de la Indep 628001 (Madrid)
JORNADA, PLATAFORMA DE COMUNICACION...). Patrocina Colabora

€FPpAT=mO abq’vrwte)'(

Programa e inscripcion

15
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ANEXO PROPUESTAS DE COLABORACION ASOCIAD@

CORPORATIV@ + GREF

RESUMEN TARIFAS COLABORACION ASOCIADO
CORPORATIVO PREFERENTE

ASOCIADO CORPORATIVO

| SOPORTE | DESCIPCION IMPORTE

ESPACIO EN WEB Y

RRSS GRATIS

PATROCINIO
SECCION EXISTENTE
WEB MODALIDAD 1 O NUEVA CON LINK A 500 +IVA

EMPRESA

PATROCINIO EN LA

PORTADA DE LA WEB >90 +VA
( COLUMNA
DERECHA)

WEB MODALIDAD 2

1.500,00 +IVA

BANNER EN PARTE 350 +IVA
SUPERIOR DE EMAIL
NEWSLETTER + BANNER EN ZONA
MODALIDAD 3 SUPERIOR DE
PORTADA
NEWSLETTER 3.080,00 +IVA

250 +IVA

BANNER INFERIOR EN
PORTADA
NEWSLETTER

NEWSLETTER
MODALIDAD 4

2.200,00 +IVA

PATROCINIO CON
NEWSLETTER PAGINA EN
MODALIDAD 5 INFORME/PREMIOS/
EVENTO @ GREF

350 +IVA

PATROCINIO POSIBILIDAD DE PATROCINIO DE JORNADAS APORTANDO EL COSTE DE LA SALA (SI HUBIERA) Y CENA D

JORNADAS COMIDA DE LA JORNADA, PLATAFORMA DE COMUNICACION...).
MODALIDAD 5

16

™
I
o
N
)
—
S
S
2
>
o
c
~N
~N




