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NOTICIAS  DEL GREF 19-3-2024 

VIDA ASOCIATIVA 

PREMIOS LEARNING AWARDS A FORMACIÓN BANCO SANTANDER ESPAÑA 

 
Me gustaría compartir algo de lo que me siento muy orgulloso. El 22-02 se celebró en 
Londres la gala de los premios internacionales más prestigiosos de la función de 
aprendizaje y desarrollo en las organizaciones y Santander España hemos recogido dos 
premios muy relevantes 

Os detallo:  

 Los Learning Awards de la Organizacion Learning Performance Institute (LPI-London) 
https://lnkd.in/dk9EVfzK 

Estos premios han recogido este año 680 candidaturas por parte de más de 500 
compañías a nivel mundial, procedentes de 56 países 

 F&D Banco Santander España ha conseguido estar en la fase final de: LEARNING IMPACT 
OF THE YEAR y LEARNING CULTURE OF THE YEAR AWARD. Ninguna otra compañía 
española ha estado representada en la fase final 

• LEARNING IMPACT OF THE YEAR: Han premiado formar a la Red en Seguros a 
través de gafas de realidad virtual. Formar a 674 personas con realidad virtual, 

https://lnkd.in/dk9EVfzK
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mejora las ventas un 20% y los ingresos un 12% frente a otras metodologías 
utilizadas, como E-learning o face to fase o los Zoom. Siendo además el ROI del 
102,20%.   Recordamos que esta iniciativa obtuvo  GREF Plata en Concurso 
Mejores  Prácticas Formativas GREF edición III en noviembre 2023. 

• LEARNING CULTURE OF THE YEAR AWARD: Premian ser una compañía 
PROlearners, mejorando la formación de obligado cumplimiento, el modelo de 
recertificaciones, el catálogo de acciones formativas disponible, el impacto del 
aprendizaje en MyContribution, la involucración de los HRBP's con los Manager 
y el Rol del C-Level en ACADEMIA, la iniciativa de gamificar con Dojis, como 
hemos personalizado las recomendaciones de aprender con Skill Model a mas 
de 12.000 empleados...eso es PROlearners 

 El resultado final ha sido GOLD AWARD en la categoría LEARNING CULTURE OF THE 
YEAR y BRONZE AWARD en la categoría LEARNING IMPACT, reconocimiento que nos 
animan a seguir impulsando, el aprendizaje y el crecimiento de nuestros profesionales, 
para afrontar los retos presentes y futuros del negocio 

Detrás de esto hay AMBICION de la buena. Ambición por ser EXCELENTES, por buscar la 
EXCELENCIA, QUE ES LO UNICO QUE PERDURA EN EL TIEMPO. 7 años llevamos 
compitiendo en estos premios y nos hemos traído 3 BRONCES, 2 PLATAS y 2 OROS. Se 
habla de los equipos de alto rendimiento, consejos, formación, déjame que te 
cuente….pero el jueves descubrí otra dimensión del trabajo en equipo. Sentirme 
querido, respetado, valorado, porque mi equipo solo quería ganar un premio. Nuestra 
3ª candidatura, el COLIN CORDER. El reconocimiento al profesional con una contribución 
significativa a la función de aprendizaje durante una larga trayectoria y donde 
presentaron mi candidatura. Ellos querían el COLIN CORNER, que no salió y estaban 
dispuestos a sacrificar los premios de su trabajo. Descubrí que si te entregas a otro, 
cuando el reconocimiento del otro está por encima del tuyo, tienes un equipo de ALTO 
RENDIMIENTO Y VIAJARAS hasta el infinito y más allá ¡¡¡¡ GRACIAS EQUIPO!!! Daniel 
Coba Crespo, Diego Del Río, Ana María Baena Mozos, Eva Maria Arnal Gregorio, Miguel 
Ruiz Capella, Carmen Peña González, Juan Herena, Laura Hernando Marcos y David 
Prieto Martín Noticia completa: 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7167599111473381376/  

José Miguel Caras Úbeda. CLO Banco Santander España 

NOTICIAS DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

IMPORTANCIA DEL FEEDBACK Y RECONOCIMIENTO| THE ADECCO GROUP INSTITUTE| 
13/3/24 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7167599111473381376/
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Cuando se trata de gestión del desempeño, nuestra gente necesita reconocimiento y 
dirección. Por eso la retroalimentación y el reconocimiento van de la mano en el mundo 
del liderazgo eficaz. Empezando por el feedback, ya sea una crítica positiva o 
constructiva, todo el mundo lo necesita para entender mejor cómo está progresando y 
cómo seguir haciéndolo de la mejor manera y al mejor ritmo posible. 

Con reconocimiento, las personas necesitan sentirse vistas y valoradas por su 
contribución. No sólo allana el camino para buenas relaciones, sino que también le 
demuestra al equipo que respetamos lo que hacen. Sin embargo, eso no significa que 
todos quieran que se reconozca su trabajo. Claro, todos nos hemos cruzado con 
personas que están dispuestas a atribuirse un crédito que no les corresponde.  

• ¿Por qué el feedback y el reconocimiento importan tanto? 
• ¿Cuáles son los beneficios? 
• ¿Cómo los implementamos? 

Noticia completa: https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-
laborales/importancia-del-feedback-y-
reconocimiento/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=adec
coinstitute 

ESADE DESTINA OCHO MILLONES A SU NUEVO CAMPUS DE MADRID por J. O. Ex.14-3-
24. Esade se refuerza en Madrid con un nuevo campus que supondrá una inversión de entre seis 
millones y ocho millones de euros, según la escuela de negocios, y que la institución académica 
prevé inaugurar a principios de 2025. El campus, que sustituirá a la actual sede de la calle Mateo 
Inurria, en Chamartín, se ubicará en l barrio de Mirasierra. Esade ocupará un edificio de 4.800 
metros cuadrados propiedad de Saint Croix Holding Immobilier. El inmueble, de cuatro plantas, 
se encuentra en el número 3 de la calle Valle de la Fuenfría. La sede madrileña de Esade tendrá 
trece aulas y estará dedicada principalmente a los programas de formación para ejecutivos. 
Albergará también las sedes de los centros de investigación EsadeGeo y EsadeEcPol, y del Centro 
de Gobierno Corporativo. 

 

https://www.adeccoinstitute.es/articulos/claves-para-realizar-una-provechosa-evaluacion-del-desempeno/
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/importancia-del-feedback-y-reconocimiento/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=adeccoinstitute
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/importancia-del-feedback-y-reconocimiento/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=adeccoinstitute
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/importancia-del-feedback-y-reconocimiento/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=adeccoinstitute
https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-laborales/importancia-del-feedback-y-reconocimiento/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=adeccoinstitute
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LAS MUJERES OCUPAN POR PRIMERA VEZ EL 40% DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS EN 
ESPAÑA|EQUIPOS&TALLENTO | 8/3/24 

 

La mayor tasa de la UE.Desde el comienzo del informe Women in Business, hace 20 años, 
la presencia de mujeres directivas en España ha aumentado 26 puntos, siendo nuestro 
país referente mundial en el liderazgo femenino. La práctica totalidad de las empresas 
españolas cuentan ya al menos una mujer directiva (94%), tres puntos por encima de la 
media europea y uno por delante del porcentaje global 
Nuestro país continúa consolidando su posición de referencia, tanto a nivel europeo 
como mundial, en lo que a liderazgo femenino empresarial se refiere, todo ello pese al 
contexto de cambio y disrupción que vivimos, marcado por la incertidumbre geopolítica 
y económica. La diversidad y la igualdad tampoco está exenta de desafíos propios que 
pueden lastrar el avance hacia una paridad efectiva, según indican los datos del informe 
Women in Business 2024, elaborado por Grant Thornton, que cumple dos décadas de 
investigación dedicada a supervisar y medir la representación de las mujeres en puestos 
de alta dirección dentro de las empresas de middle-market en España y en el mundo. 
Noticia completa en:  https://www.equiposytalento.com/noticias/2024/03/08/las-
mujeres-ocupan-por-primera-vez-el-40-de-los-puestos-directivos-en-espana/ 
 

LA ‘AUTORITAS’ DEL LIDERAZGO por Santiago Álvarez de Mon. Ex. 15-3-24. En mi 
propuesta sobre liderazgo, cuya dimensión ética no puedo ni quiero soslayar, no debo 
confundirlo o equipararlo con el poder. Pueden ir de la mano, o pueden separarse 
cuando éste deriva en droga fuerte. Si el liderazgo es el arte de influir en los demás, en 
sus estados de ánimo, en sus conductas, Albert Einstein decía que “el ejemplo no es una 
forma más de influir, sino la única”. Esto explica los bajísimos niveles de confianza que 

https://www.equiposytalento.com/noticias/2024/03/08/las-mujeres-ocupan-por-primera-vez-el-40-de-los-puestos-directivos-en-espana/
https://www.equiposytalento.com/noticias/2024/03/08/las-mujeres-ocupan-por-primera-vez-el-40-de-los-puestos-directivos-en-espana/
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arrojan las encuestas de valoración de los líderes políticos. Una cosa es predicar, fácil si 
se tiene una verborrea incontenible, y otra muy distinta practicar con hechos. No hay 
discurso más elocuente que nuestros actos, que a menudo ponen en evidencia la 
inconsistencia o falsedad de nuestro discurso. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b
3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/50  

GUÍA PARA HACER LA DECLARACIÓN DE LA RENTA. Ex.16 y 17-3 24. El 3 de abril arranca la 
campaña del IRPF. Todas las claves y novedades para hacer con éxito la declaración del IRPF. 
Expansión y el Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF-CGE) ofrecen esta guía de 70 
cuestiones con la información y novedades clave. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/58 

CURSOS Y SEMINARIOS 

                                                                                                                                                                                                                                                                                              
EN ABRIL INICIA EL PROGRAMA EN SOSTENIBILIDAD Y ESG DE AFI ESCUELA 
 

 

Las empresas se enfrentan a un panorama complejo: una sociedad vigilante, la 
revolución digital, el activismo creciente y la exigencia de transparencia y ética. En 
este contexto, la Sostenibilidad y la visión ESG se erigen como herramientas 
esenciales para responder a las demandas de los stakeholders y construir un futuro 
más responsable. 

http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/50
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/50
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/58
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/58
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La creciente necesidad de integrar la Sostenibilidad en la estrategia empresarial ha 
generado una alta demanda de profesionales especializados en este ámbito. Los 
inversores, los consumidores, los empleados y las instituciones públicas exigen 
cada vez más que las empresas implementen prácticas responsables y 
transparentes. 

El próximo mes de abril inicia la nueva edición del Programa Ejecutivo 
“Sostenibilidad y ESG” de Afi Escuela. Esta formación brinda una visión integral de 
la Sostenibilidad, desde una perspectiva estratégica y de creación de valor. Se 
profundizará en la comprensión de los criterios ESG, su impacto en la empresa y 
cómo integrarlos en la estrategia corporativa.  

Objetivos del programa: 

• Visión integral de la Sostenibilidad: entender la gestión del sistema 
económico y social global para reducir desequilibrios. 

• Comprensión de los criterios ESG: actores, temas clave, implicaciones y 
exigencias. 

• Anticipación de nuevos retos y tendencias: identificar oportunidades y 
construir estrategias a futuro. 

Puedes obtener más información en el siguiente enlace: https://bit.ly/48aFkve 

ESCUELA DE SEGUROS CAMPUS ASEGURADOR                     
                                                                                 
 1.- CONVALIDA TU TÍTULO DE NIVEL 3 PARA DAR EL SALTO AL NIVEL 2. Abierta Matrícula del 
Curso de Nivel 2 con Nivel 3. 100% ONLINE 
SE CONVALIDAN LOS CONOCIMIENTOS DE NIVEL 3 POR SÓLO 70 € 
Para realizar este curso de Distribuidor de Seguros Nivel 2 con Nivel 3 es imprescindible 
presentar un certificado de un curso de distribuidor de seguros de Nivel 3 con una carga lectiva 
de 150 horas. 
Obtén la certificación oficial de distribuidor de seguros de Nivel 2 
http://r.ilaboraformacion.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsE8LIkMp3MZRtEBpc7H1d/C_H_gA8LTJjr   
http://r.ilaboraformacion.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsEag0wnDPSUc9I1DR60jh/4iwjD6cSC7C     
 
2.- CURSO ONLINE DE PREVENCIÓN DE BLANQUEO DE CAPITALES La Ley 18/2022 de creación y 
crecimiento de empresas reformó la Ley 10/2010 de prevención del blanqueo de capitales y de 
la financiación del terrorismo. Con esta nueva regulación, se incorporan a la norma ciertas 
modificaciones relevantes recogidas en directivas europeas que no habían sido implementadas 
por el ordenamiento español e incluyen previsiones enfocadas en el área de protección de datos 
de carácter personal y sus implicaciones en materia de prevención de blanqueo de capitales y 
financiación del terrorismo (PBC/FT). 
 
Es recomendable realizar este curso online de prevención de blanqueo de capitales si: 
 
* Quieres perfeccionar tus conocimientos como profesional de PBC/FT. 

https://bit.ly/48aFkve
http://r.ilaboraformacion.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsE8LIkMp3MZRtEBpc7H1d/C_H_gA8LTJjr
http://r.ilaboraformacion.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsEag0wnDPSUc9I1DR60jh/4iwjD6cSC7C
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* Eres sujeto obligado. 
* Quieres actualizarte en esta materia que se ha actualizado. 
http://r.ilaboraformacion.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0aXwQhGeHdAMRn8XJZ/2aKA4p3kh
NIR>    
 
NOTICIAS DEL SECTOR BANCARIO 

EL FUTURO DE LA BANCA PRIVADA EN ESPAÑA por Aránzazu Griñán. Adjunta a la Dirección 
general y responsable de la Dirección de negocio, Creand Wealth Management. Ex.12-3-24. El 
futuro de la banca privada pasa por mantener una verdadera vocación de servicio al cliente, que, 
junto a la experiencia, el esfuerzo y la capacidad de adaptación al entorno, seguirán siendo 
elementos fundamentales para consolidar la profesionalización de la industria. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/51 CARTA ABIERTA DE MÁS DE UN 
CENTENAR DE ECONOMISTAS, EMPRESARIOS Y ACADÉMICOS AL GOBIERNO: «ESTAMOS A 
TIEMPO DE EVITAR OTRA CRISIS» por Blanca Martínez Mingo. Abc.es. 14-3-24. En el comunicado 
se advierte al Ejecutivo que «2024 será el año de menor crecimiento económico desde 2014, 
excluyendo el pandémico 2020». El conjunto de expertos han transmitido a través de un 
comunicado remitido a los medios de comunicación su preocupación por la presión tributaria 
«histórica que soportan los españoles fruto de la inflación y de las decenas de subidas y 
creaciones de impuestos». Los economistas y empresarios además han recordado que, a pesar 
de la mayor presión fiscal, «2024 será el 17º año en el que los intereses de la deuda se pagarán 
con más deuda». Lo que muestra «el desinterés por sanear las cuentas». 
https://www.abc.es/economia/carta-abierta-centenar-economistas-empresarios-academicos-
gobierno-20240313100240-nt.html INCERTIDUMBRE: LA MITAD DE LAS EMPRESAS VE EN LA 
INSEGURIDAD JURÍDICA LA PRINCIPAL AMENAZA PARA LA ECONOMÍA por J. Díaz. Ex.18-3-24. 
Los empresarios han aprendido a navegar en aguas turbulentas y prevén crecer en los próximos 
meses, pero muestran una creciente preocupación por la incertidumbre política, los cambios 
regulatorios y la inseguridad que ello genera. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22 IA, TALENTO Y ESG, CUESTIONES 
PRIORITARIAS PARA EL CONSEJO DURANTE ESTE AÑO por Ana Medina. Ex.18-3-24. Un informe 
de KPMG destaca las cuestiones que deben ocupar tiempo de calidad en la agenda del principal 
órgano de gestión de las compañías. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/13 LOS DIFERENTES MODELOS DE 
PRESIDENCIA EN LOS GRANDES BANCOS NACIONALES por Salvador Arancibia. Ex.18-3-24. 
Expansión analiza los estilos de Ana Botín, Carlos torres, José Ignacio Goirigolzarri, Josep Olíu, 
Mª Dolores Dancausa y José Sevilla. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/16 LA BANCA SE SACUDE 3.000 
MILLONES TÓXICOS LIGADOS AL LADRILLO por A. Simón y R. Sobrino. cincodias.com. 14-3-24. 
Las seis entidades cotizadas reducen un 11,5% su exposición al inmobiliario. La morosidad del 
sector cerró el año pasado en el 3,54%, nivel históricamente bajo. 

http://r.ilaboraformacion.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0aXwQhGeHdAMRn8XJZ/2aKA4p3khNIR
http://r.ilaboraformacion.com/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0aXwQhGeHdAMRn8XJZ/2aKA4p3khNIR
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/51
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/51
https://www.abc.es/economia/carta-abierta-centenar-economistas-empresarios-academicos-gobierno-20240313100240-nt.html
https://www.abc.es/economia/carta-abierta-centenar-economistas-empresarios-academicos-gobierno-20240313100240-nt.html
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/13
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/13
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/16
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/16
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https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-14/la-banca-se-sacude-3000-millones-
toxicos-ligados-al-ladrillo.html LA BANCA DEBERÁ POTENCIAR LA BATALLA POR EL AHORRO Y LA 
INVERSIÓN PARA MANTENER LOS RESULTADOS RÉCORD EN 2024 por María Hernández. 
Elmundo.es. 14-3-24. Los expertos señalan que las entidades podrían plantear una "pelea entre 
productos que ofrecen distintas rentabilidades" para mantener el nivel de resultados de 2023. 
La bajada de tipos no comenzará a notarse hasta el próximo año. 
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2024/03/14/65f1b6a421efa0e2058b458a.html 
EL BANCO DE ESPAÑA APUESTA POR UN ALIVIO FISCAL A LA BANCA. ABOGA POR BAJAR EL 
IMPUESTO A LAS ENTIDADES QUE REFUERCEN SU CAPITAL por Bruno Pérez. Abc.es. 18-3-24. 
Miembros de la institución defienden una solución a la italiana para aliviar la carga fiscal extra 
sobre los bancos españoles y estimular su solvencia. El Banco de España eleva el crecimiento de 
2024 hasta el 1,9% pero advierte de que se incumplirá el objetivo de déficit. 
https://www.abc.es/economia/banco-espana-aboga-bajar-impuesto-entidades-refuercen-
20240318192027-nt.html DEPÓSITOS QUE AÚN PAGAN MÁS DEL 3%, AUNQUE MENOS QUE LAS 
LETRAS por Ricardo sobrino. Cincodias.com. 16 y 17-3-24. La banca ajusta su oferta en espera 
del recorte de tipos. La remuneración media de los depósitos españoles es muy inferior  a la que 
ofrecen las entidades de los grandes países europeos. Los bancos medianos y de menor tamaño 
están aprovechando la ausencia de la gran banca en este negocio para captar clientes. De las 
entidades nacionales destaca Banca March.  

SANTANDER SE LLEVA LA FINANCIACIÓN DE ‘M&A’ DEL AÑO EN WALL STREET por Inés Abril. 
Ex.12-3-24. AbbVie emite 15.000 millones de dólares y lo ficha como colocador. El banco 
participa en operaciones por 30.000 millones de dólares en solo unos días. Santander se ha 
marcado como meta crecer en Estados Unidos y potenciar la colocación de bonos. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20 SANTANDER CONSUMER GANA 1.321 
MILLONES, UN 17,4% MENOS. Ex.13-3-24. Santander Consumer Finance ganó el año pasado 
1.321 millones de euros, un 17,4% menos que en 2022. La actividad de crédito al consumo y 
financiación de coches acostrumbra a sufrir en escenarios de tipos de interés elevados porque 
se dispara el coste de financiación.  
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20 SANTANDER BATE RÉCORDS CON LA 
MAYOR EMISIÓN ESPAÑOLA EN EEUU. COLOCACIÓN HISTÓRICA DE 4.000 MILLONES DE 
DÓLARES por Inés Abril. 15-3-24.  La operación logra una demanda de 13.500 millones de 
dólares, con los grandes fondos como principales compradores de los bonos vendidos. 
Santander ya tiene casi cubierto su plan de financiación para 2024 con nueve meses de 
adelanto.http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%
b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20    

CAIXABANK ALCANZÓ UN RÉCORD EN PRÉSTAMOS A HOTELES Y ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS 
CON 2.850 MILLONES EN 2023 por  Carlos Molina. Cincodias.com. 12-3-24. La concesión de 
nueva financiación creció un 14% en tres años. Baleares, Cataluña, Madrid, Canarias y Andalucía, 
las autonomías más beneficiadas. https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-
11/caixabank-alcanzo-un-record-en-prestamos-a-hoteles-y-alojamientos-turisticos-con-2850-

https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-14/la-banca-se-sacude-3000-millones-toxicos-ligados-al-ladrillo.html
https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-14/la-banca-se-sacude-3000-millones-toxicos-ligados-al-ladrillo.html
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2024/03/14/65f1b6a421efa0e2058b458a.html
https://www.abc.es/economia/banco-espana-aboga-bajar-impuesto-entidades-refuercen-20240318192027-nt.html
https://www.abc.es/economia/banco-espana-aboga-bajar-impuesto-entidades-refuercen-20240318192027-nt.html
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-11/caixabank-alcanzo-un-record-en-prestamos-a-hoteles-y-alojamientos-turisticos-con-2850-millones-en-2023.html
https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-11/caixabank-alcanzo-un-record-en-prestamos-a-hoteles-y-alojamientos-turisticos-con-2850-millones-en-2023.html
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millones-en-2023.html  FUNDACIÓN LA CAIXA: 105 BECAS PARA INVESTIGADORES EXCELENTES. 
Abc.es. 14-3-24. La Fundación La Caixa ha otorgado 105 nuevas becas de doctorado y 
posdoctorado  a investigadores excelentes para que realicen sus proyectos  en universidades y 
centros de investigación  de España y Portugal, con dos finalidades: retener y atraer el talento  
para impulsar la investigación de excelencia en estos países. CAIXABANK RECOMPRARÁ 
ACCIONES PROPIAS. Ex.15-3-24.CaixaBank ha aprobado iniciar un programa de recompra de 
acciones propias por importe máximo de 500 millones. El objetivo es reducir el capital social 
amortizando acciones propias adquiridas en el programa de recompra. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20 JOSÉ IGNACIO GOIRIGOLZARRI 
CAIXABANK): “LA BANCA ES UN ACTOR FUNDAMENTAL PARA AYUDAR A FAMILIAS Y EMPRESAS 
EN SU TRANSICIÓN HACIA UNA ECONOMÍA MÁS VERDE”. Spainsif 15-3-24. El presidente de 
CaixaBank, José Ignacio Goirigolzarri, ha asegurado en un encuentro con más de 400 estudiantes 
en el Aula Magna de la Universidad Pontificia Comillas que “la banca es un actor fundamental 
para ayudar a familias y empresas en su transición hacia una economía más verde, a través de 
la financiación”. José Ignacio Goirigolzarri comenzó explicando el compromiso de la entidad con 
la transición energética. “En CaixaBank estamos ayudando a los clientes de tres maneras: en el 
mundo de la empresa, les ayudamos a través de la movilización de financiación sostenible; en 
particulares destacan los productos de movilidad y eficiencia energética de los hogares; y en 
CaixaBank AM, a través de la gestión de fondos que tienen objetivos sostenibles”, detalló. 
info@spainsif.es  

BBVA: JUNTA DE ACCIONISTAS EL PRESIDENTE DE BBVA, CARLOS TORRES, ASEGURA 
EUFÓRICO QUE ESTE AÑO VA A SER UN EJERCICIO “AÚN MEJOR” QUE EL “GRAN 2023” por 
Marian Fuentes. Ex.16-3-24. “Muy buen año, elevada rentabilidad, resultados excepcionales...”. 
El presidente de BBVA, Carlos Torres, acudió ayer a la junta general de accionistas, en Bilbao, 
con optimismo y con un discurso confiado y pleno de satisfacción. Según recordó, 2023 fue un 
“gran año” para el banco, que registró el mayor beneficio de su historia, con un resultado 
atribuido de 8.019 millones de euros, un 26% más; y durante el cual captó 11 millones de 
clientes. El beneficio por acción creció un “impresionante” 32% impulsado por las recompras de 
títulos. Y 2024 va a ser “aún mejor”, avanzó el presidente. El consejero delegado, Onur Genç, 
insistió en que éste va a ser un buen año, si bien BBVA “tiene mucho trabajo por hacer y no 
puede ser autocomplaciente, porque los competidores son muy fuertes”. La revalorización y los 
dividendos han dado un retorno total a los inversores del 95% en 2023. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24 BBVA HABRÁ REDUCIDO UN 14% SU 
NÚMERO DE ACCIONES EN TRES AÑOS TRAS LOS PROGRAMAS DE RECOMPRA. Ex.12-3-24.  La 
directora financiera dice que el banco seguirá comprando títulos propios por sus ventajas para 
el banco y el accionista. BBVA tiene una rentabilidad por dividendo del 6,45% y sube en Bolsa 
este año un 20,79%. BBVA ha adquirido sus propias acciones a un precio medio de 5,52 euros; 
ayer cerraron a 9,93 euros. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20 BBVA SE ALÍA CON MORGAN STANLEY 
PARA OFRECER INVERSIONES A GRANDES FORTUNAS por Sandra Sánchez. Ex.13-3-24. El 

https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-11/caixabank-alcanzo-un-record-en-prestamos-a-hoteles-y-alojamientos-turisticos-con-2850-millones-en-2023.html
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
mailto:info@spainsif.es
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
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acuerdo contempla que los clientes de más de dos millones de patrimonio del banco reciban 
“asesoramiento directo para sus inversiones en bonos corporativos” por parte de Morgan 
Stanley IM. La alianza forma parte de la apuesta de BBVA por crecer en clientes de grandes 
fortunas. El banco gestiona 31.000 millones de euros de 7.500 clientes con más de dos millones. 
BBVA capta 2.500 millones de euros con su cuenta en Italia. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18 BBVA DESEMBARCA EN MIAMI PARA 
CAPTAR CLIENTES DE GRANDES FORTUNAS por Sandra Sánchez. Ex. 15-3-24. El banco abre una 
nueva unidad en EEUU para ofrecer asesoramiento de inversiones a clientes de altos 
patrimonios internacionales que buscan diversificar su capital. En un primer momento BBVA 
busca captar clientes latinoamericanos. El banco no descarta ampliar el servicio a residentes de 
Estados Unidos en el futuro.  
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18 BBVA GANA LA PUGNA DE LOS 
BANCOS POR FINANCIAR AL CAPITAL RIESGO. IMPULSO EN LA RECTA FINAL DE 2023  por Inés 
Abril. Ex.16-3-24. La entidad cierra el año con 28 operaciones en España, por delante de 
Santander, CaixaBank y Sabadell. Houlihan anticipa un alza de la actividad por el repunte del 
‘M&A’. “En 2023, BBVA ha conseguido consolidar su franquicia compensando la fuerte 
reducción de la actividad de M&A de los fondos de capital privado”, explica Jean François 
Guicheteau, responsable de Financiación de Capital Riesgo en España de BBVA. “Lo hemos 
hecho centrándonos en operaciones de portfolio y en sectores menos afectados, como por 
ejemplo agri business, alimentación, sanidad y servicios”, añade. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22  

B.SABADELL: EL SEGURO PAGA A SABADELL UNA SEXTA PARTE DE LA CRISIS DE TSB. EL BANCO 
RECUPERA 61 MILLONES por R. Lander. Ex.13-3-24. La accidentada migración tecnológica 
realizada hace seis años por TSB, su filial en Reino Unido, provocó un daño de 400 millones. AIG 
es una de las aseguradoras que cubría los riesgos asociados a la migración tecnológica. Los 
cuellos de botella en la web, en cajeros y en la ‘app’ afectaron a 130.000 clientes de TSB. El 
banco británico ha enderezado sus cuentas y ya aporta el 15% del beneficio total de Sabadell. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20  BANCASEGUROS: SABADELL FICHA EN 
MUTUA PARA IMPULSAR SUS SEGUROS por E. del Pozo. Ex.18-3-24. Israel Escacho pilota el 
proyecto del banco para crecer en el negocio asegurador, junto con su socia Zurich. Sabadell 
ingresó el año pasado 165 millones de euros en comisiones por seguros y pensiones. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18  

BANKINTER DESAFÍA CON MÁXIMOS A LOS INVERSORES BAJISTAS por E. Utrera. Ex.14-3-24. 
Bankinter acelera en Bolsa. Ayer firmó la octava subida en las nueve sesiones del mes de marzo: 
ganó un 0,12% (aunque durante la jornada el avance llegó a superar el 1%) y cerró en máximos 
históricos de 6,40 euros por acción. A menos de dos semanas para el pago de dividendo, y en 
medio de una fuerte presión de los inversores bajistas, la acción de Bankinter despega por fin 

http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/18
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en 2024 y empieza a recortar la diferencia con los mejores bancos del Ibex en el parqué este 
año. Tras el rally en marcha del 9,20% de este mes de marzo, la revalorización anual de Bankinter 
alcanza el doble dígito (el 10,5%), aunque aún está lejos de la revalorización media del 16% del 
índice Ibex 35 Bancos en lo que va de año. El rebote de Bankinter va acompañado de un fuerte 
volumen de contratación. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/28 BANKINTER, ÚNICO BANCO, ENTRE 
LOS GRANDES, QUE ESCAPA A LA CAÍDA DEL CRÉDITO EN ESPAÑA por R. Lander. Ex.18-3-24. El 
saldo total de financiación de Bankinter creció un 1% el año pasado en España, lo que contrasta 
con el 3,5% de bajada del conjunto del sector. Bankinter declara un crecimiento del 2,8% de la 
cartera viva de financiación a empresas. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/14  

EL ALA DE UNICAJA SE IMPONE A LIBERBANK EN LA NUEVA ESTRUCTURA DE RUBIALES por 
Hugo Gutierrez. Cincodias.com. 16 y 17-3-24.El sector asturiano solo ostenta dos puestos de los 
14 directores generales, los mismos que los procedentes de EspañaDuero. La nueva  Unicaja 
zanja las disputas internas paar CENTRARSE EN EL NEGOCIO. En 2023 fue el único banco nacional  
que no incrementó sus ganancias. 

https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-16/el-ala-de-unicaja-se-impone-a-liberbank-
en-la-nueva-estructura-de-rubiales.html  

KUTXABANK SE PREPARA PARA EL IMPACTO DE UN PLAN DE PREJUBILACIÓN por M. Ponce de 
León. Ex. 14-3-24. Parte del resultado obtenido por Grupo Kutxbank en 2023 servirá para pagar 
el coste de un plan de prejubilaciones, según el banco. No ha especificado todavía en qué 
consistirá este nuevo proceso de salidas, pero revela que el incremento de las provisiones en el 
último año se debe sobre todo a este motivo. Kutxbank elevó el apunte por deterioros y 
provisiones más de un 65% en 2023, hasta los 384 millones por este concepto. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22  

DEUTSCHE BANK RECORTA HASTA UN 50% LOS BONUS EN EFECTIVO por Olaf Storbeck. FT. 
Ex.16-3-24.Es el segundo año consecutivo que el banco recorta pagos por fallos tecnológicos. Es 
el segundo año consecutivo que el consejo de supervisión del banco ha recortado los pagos a 
los directivos del banco para reflejar estas deficiencias. El año pasado recortó un millón de euros 
en salarios de ejecutivos por incumplimiento de hitos y retrasos en la mejora de los controles 
internos. Los recortes de este año, que con 1,95 millones son el doble que el año anterior, 
reflejan la perturbación en la unidad minorista nacional del Deutsche Bank. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24  

PAOLO GENTILONI, COMISARIO EUROPEO DE ECONOMÍA,  URGE A “AGILIZAR” LA EJECUCIÓN 
DE AYUDAS EUROPEAS: NO HABRÁ PRÓRROGA por J. Portillo. Ex.15-3-24. Bruselas concede 
dos meses más a España para desbloquear el cuarto pago y suaviza la comprobación. Cuerpo 

http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/28
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/28
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/14
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/14
https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-16/el-ala-de-unicaja-se-impone-a-liberbank-en-la-nueva-estructura-de-rubiales.html
https://cincodias.elpais.com/companias/2024-03-16/el-ala-de-unicaja-se-impone-a-liberbank-en-la-nueva-estructura-de-rubiales.html
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
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asegura a la Comisión que la prórroga presupuestaria “no supone ningún freno o cortapisa” al 
ritmo de inversiones y reformas acordadas en el Plan de 
Recuperación.http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi
%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/26 EL BCE REBAJA EL 
PRECIO AL QUE PRESTA SU LIQUIDEZ A LA BANCA. REVISIÓN DEL MARCO OPERATIVO DEL 
BANCO CENTRAL por Andrés Stumpf. Ex.14-3-24.  La autoridad reduce de 50 a 15 puntos básicos 
el margen entre lo que cobra a las entidades por prestarles dinero y lo que les paga por sus 
depósitos. De forma material, y suponiendo unos tipos de interés estables en el tiempo, el precio 
del dinero se reduciría del 4,5% actual al 4,15% mientras que la tasa de depósito permanecería 
en el 4%. En todas las decisiones sobre los tipos de interés, ya sean alzas o recortes, se 
mantendría esta mínima distancia entre ambos tipos. Los cambios se llevarán a cabo en 
septiembre al margen del nivel al que estén los tipos. La autoridad mantendrá deuda soberana 
de forma estructural en su balance. El BCE fija la tasa de depósito como el tipo de interés que 
marcará el precio del dinero en la zona 
euro.http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n
&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22  

NOTICIAS DEL SECTOR SEGUROS 

MAPFRE EN JUNTA GENERAL SE PONE COMO META SUBIR 2 PUNTOS SU 
RENTABILIDAD por E. del Pozo. Ex.16-3-24. Antonio Huertas, presidente de Mapfre, 
traslada a su junta de accionistas, celebrada ayer, los nuevos objetivos del plan 
estratégico de la entidad 2024-2026, después de terminar un año antes de lo previsto el 
anterior “para adaptarnos a la nueva situación del entorno”, dijo. La nueva hoja de ruta 
fija un ROE (rentabilidad sobre recursos propios) del 10%-11%, para 2026. El año pasado, 
cuando el objetivo era 9%-10%, logró un 9%. “Sobre la eficiencia técnica, tenemos que 
reconocer que el esfuerzo debe ser muy intenso para alcanzar un promedio de entre el 
96% y 95% en estos próximos tres años”. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b
3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24 MAPFRE ANUNCIA SU 
PLAN ESTRATÉGICO 2024-2026: PRETENDE ALCANZAR LOS 32.000 MILLONES DE EUROS 
EN PRIMAS por A.R. Cerezo. Abc.es.17-3-24. La aseguradora descarta una operación con 
Generali. Mapfre ganó 692 millones en 2023, un 7,7% más, y disparó los ingresos por 
primas a máximos históricos. https://www.abc.es/economia/mapfre-anuncia-plan-
estrategico-20242026-pretende-alcanzar-20240315164407-nt.html LAS MUJERES, A LA 
CABEZA EN LAS PROMOCIONES INTERNAS | MAPFRE | EQUIPOS&TALLENTO | 7/3/24 
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http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=16_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
https://www.abc.es/economia/mapfre-anuncia-plan-estrategico-20242026-pretende-alcanzar-20240315164407-nt.html
https://www.abc.es/economia/mapfre-anuncia-plan-estrategico-20242026-pretende-alcanzar-20240315164407-nt.html
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MAPFRE considera que se han dado muchos pasos, pero que es necesario seguir 
avanzando para acelerar el cierre de las desigualdades históricas que se vienen 
arrastrando. "La responsabilidad empresarial no solo se basa en contribuir al progreso 
económico, sino también a la transformación de la sociedad, a reducir esas brechas de 
desigualdad que tienen un importante impacto en el progreso social y económico", ha 
resaltado Juan Carlos Rondeau, director general adjunto del Área Corporativa de 
Personas y Organización de MAPFRE. 
Es uno de los mensajes con los que MAPFRE se suma al Día Internacional de la Mujer, 
que se celebra el próximo 8 de marzo, y que difundirá a través de la campaña 
#JuntosCerramosBrechas, con el que defiende una estrategia de aceleración de cierre 
de todo tipo de brechas y de promoción del talento femenino de manera global.De los 
31.000 empleados de MAPFRE en el mundo, más de la mitad (55,4%) son mujeres. En el 
Consejo de Administración, la compañía ya es paritaria, además del presidente, hay siete 
consejeros y siete consejeras; el 42,5% de los puestos de responsabilidad ya están 
siendo desempeñados por talento femenino; y sus empleadas representan más de la 
mitad de las promociones internas (50,8%) y de las nuevas incorporaciones (54,8%) en 
2023. 
Noticia completa en:  https://www.equiposytalento.com/imagen_del_dia/las-mujeres-
a-la-cabeza-en-las-promociones-internas 

GENERALI PREMIA SOSTENIBILIDAD DE PYMES | SEGUROS NEWS| 
15/3/24 

https://www.equiposytalento.com/imagen_del_dia/las-mujeres-a-la-cabeza-en-las-promociones-internas
https://www.equiposytalento.com/imagen_del_dia/las-mujeres-a-la-cabeza-en-las-promociones-internas
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Generali busca a las pymes españolas más sostenibles en una nueva edición de sus 
premios SME EnterPrize. Se trata de la cuarta edición de estos galardones que la 
aseguradora lleva a cabo con el objetivo de reconocer las mejores iniciativas de 
sostenibilidad desarrolladas por empresas de hasta 200 empleados. Se mantienen las 
tres categorías habituales y se repartirán 90.000 euros (30.000 euros por categoría) 
entre las tres empresas ganadoras para financiar sus proyectos sostenibles a lo largo de 
12 meses. 

Las pymes que quieran inscribirse en estos premios pueden presentar su candidatura a 
través de la web de la aseguradora hasta el 10 de junio de 2024. 

Noticia completa: https://segurosnews.com/news/generali-busca-a-las-pymes-mas-
sostenibles-de-espana 

 

NOTICIAS DE ASOCIADOS CORPORATIVOS 

CONVOCATORIA XV PREMIOS CEGOS Y EQUIPOS & TALENTO A LAS MEJORES 
PRÁCTICAS EN RRHH 2024  
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Cegos en España y Equipos &Talento organizan la XV edición de los Premios a las 
Mejores Prácticas que reconocen las iniciativas de las compañías y organizaciones por 
innovar, implantar las mejores prácticas, aportar valor en sus actuaciones y diferenciarse 
del mercado. 

Categorías 

• Estrategia, cultura y transformación 
• Aprendizaje y desarrollo 
• Employer branding, atracción e integración del talento 

Distinciones 

• Innovación, tecnología e IA aplicada al talento 
• Sostenibilidad y Diversidad, equidad e inclusión 
• Cultura de aprendizaje 
• Proyección internacional 

Presenta tu candidatura a los Premios Cegos con Equipos y Talento 

Cualquier empresa u organización pública puede presentar su candidatura. Para poder 
participar, debes cumplimentar el formulario con tus datos y te enviaremos las bases de 
los Premios Cegos 2024 con Equipos y Talento. 

El plazo de recepción de candidaturas está abierto hasta el 20 de mayo de 2024. El 
equipo técnico de los premios puede solicitar la ampliación de información de los 
proyectos o verificar los datos propuestos y garantiza la confidencialidad de la 
información facilitada por las compañías y organizaciones. 

Un equipo de profesionales del grupo Cegos y Equipos y Talento, junto con reconocidos 
profesionales del sector y sus organizaciones, deliberarán y sancionarán a tres 
premiados en cada una de las categorías. El mismo jurado sancionará las distinciones. 
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Posteriormente, los profesionales en RRHH de las empresas y organizaciones otorgarán 
el Reconocimiento Profesional a la iniciativa más valorada por el sector. Por lo tanto, el 
Reconocimiento Profesional será elegido a través de un sistema de votación web abierto 
por todos los profesionales del sector que deseen participar reconociendo la iniciativa 
más valorada por el colectivo profesional de entre los proyectos premiados. 

Inscripción en:  XV edición de los Premios Cegos 

ACTUALIDAD LABORAL 

LA CECA PACTA UNA SUBIDA SALARIAL DEL 11% A TRES AÑOS por R. Lander. Ex.13-3-24. El 
nuevo convenio afecta a los 55.000 empleados de CaixaBank, Unicaja, Ibercaja, Abanca, 
Cecabank, Ontinyent y Pollença. La subida pactada ascenderá al 5% en 2024 y será del 3% tanto 
en 2025 como en 2026. Ambas partes han pactado también un pago lineal a las plantillas de 
1.000 euros este ejercicio. Hace un año, la Ceca aplicó una subida del 4,25% en tablas para 
compensar la subida del IPC. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20 AEB: LOS SINDICATOS NO ACEPTAN 
UN ALZA SALARIAL DEL 9% EN 4 AÑOS por R. Lander. Ex.14-3-24. Ayer se sentaron con la AEB, 
pero rechazaron la propuesta de aumento del 9% en cuatro años ofrecida por la patronal. La 
distribución sería la siguiente: 3% en 2024, otro 2,5% en 2025, el 1,75% en 2026 y otro 1,75% en 
2027. La AEB ha mejorado en un 1% su oferta retributiva total respecto a la última reunión. Sin 
embargo, uno de los principales motivos de discrepancia sigue siendo que la subida dejaría fuera 
a los empleados que cobran complementos, que suelen ser los que mejores nóminas tienen 
porque por esa vía se suelen canalizar los aumentos de sueldo meritocráticos. Ambas partes se 
han citado para una próxima reunión el 19 de marzo. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24 BBVA Y CAIXABANK, LÍDERES EN 
RENTABILIDAD DE PENSIONES por E. del Pozo. Ex.15-3-24. El podio de rentabilidad es para BBVA 
Telecomunicaciones (36%) y dos productos de CaixaBank (35,6% y 29,22%). La media del sector 
es del 9%. Los productos con más rentabilidad son los que invierten en renta variable 
estadounidense.http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expan
si%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22  

 LA INSPECCIÓN DE TRABAJO DESTAPA UN 45% MÁS DE INFRACCIONES EN MATERIA DE 
JORNADA Y HORAS EXTRA por Raquel Pascual. Cincodias.com. 13-3-24. Europa paga las horas 
extraordinarias hasta un 50% más que las ordinarias; UGT ha reclamado ante la UE que en 
España se abonen un 25% más. EL DESAYUNO Y EL PLAZO DE CORTESÍA EN LA ENTRADA SON 
TIEMPO DE TRABAJO. SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO por M. Valverde. Ex.15-3-24.  La 
empresa no puede alterar las condiciones laborales pactadas, sin consultar a los sindicatos, en 
la instalación del registro horario y en una guía para usarlo. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/28  

NUEVOS RETOS. TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

EL BITCOIN PROLONGA SU ESCALADA CON UN RÉCORD SOBRE LOS 72.400 DÓLARES. SE 
ANOTA UNA SUBIDA DE MÁS DEL 5%/ por Andrés Stumpf. Ex.12-3-24. La criptomoneda sigue 

https://www.cegos.es/premios-cegos?utm_campaign=Premios%20Cegos%202024&utm_medium=email&_hsmi=84276339&_hsenc=p2ANqtz-876Fvz3AR62V1lM9_mP0kbcOsx8bx8cYWAMuWvUcOb6TPUNeRo34BiQ87OdEmMloY3hIh5ae4rXrVwspBSii2ouMgJcg&utm_content=84276339&utm_source=hs_email
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=13_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/20
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/22
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/28
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/28
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en racha y registra otra jornada de ganancias con los anuncios sobre nuevas facilidades para la 
inversión institucional. Avanza un 63% en 2024. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24  LA VOLATILIDAD ES LO QUE 
CARACTERIZA A LA CRIPTOMONEDA. ABC.ES. 12-3-24. En los últimos cuatro meses ha duplicado 
su precio, pero en el pasado hay precedentes de en unos pocos meses haber perdido  el 75% de 
su valor de mercado. Los analistas apuntan a una aceptación cada vez mayor del bitcoin.  
https://www.abc.es/economia/bitcoin-maximos-historicos-aplicaciones-principal-
criptomoneda-mundo-20240312130624-nt.html EL OTRO RALLY DEL BITCOIN: CÓMO LAS 
ESTAFAS ESTÁN APROVECHANDO LA FIEBRE DE LAS CRIPTOMONEDAS por Leandro Hernández. 
Cincodias.com. 13-3-24. La promesa de convertirse en millonario rápidamente gracias a estas 
inversiones abona el terreno para el negocio de los estafadores, que solo en 2023 se hicieron 
con más de 3.600 millones de euros.  

LA EUROCÁMARA DA LUZ VERDE A UNA HISTÓRICA LEY DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 
LA PRIMERA REGULACIÓN MUNDIAL SOBRE LA MATERIA  por Pablo Cerezal. Ex.14-3-
24. La norma prohíbe la categorización biométrica que sirve para obtener datos 
sensibles, sistemas de puntuación social o de manipulación del comportamiento. El 
texto incluye algunas excepciones, como los sistemas de vigilancia antiterrorista. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b
3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/36 SOLO 4 DE CADA 10 
EMPRESAS ESPAÑOLAS AYUDAN A SUS TRABAJADORES A ADQUIRIR CONOCIMIENTOS 
SOBRE IA. EQUIPOS&TALENTO. 7/3/24 

 

Según LinkedIn el 72% de los directores de recursos humanos en España creen que en 
los próximos cinco años aumentará la brecha de las habilidades, lo que subraya la 
necesidad de que las empresas prioricen el desarrollo de las competencias. 

http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=12_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/24
https://www.abc.es/economia/bitcoin-maximos-historicos-aplicaciones-principal-criptomoneda-mundo-20240312130624-nt.html
https://www.abc.es/economia/bitcoin-maximos-historicos-aplicaciones-principal-criptomoneda-mundo-20240312130624-nt.html
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/36
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/36
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Según refleja el nuevo estudio de LinkedIn, la red social profesional más grande del 
mundo, el 86% de las empresas españolas tienen previsto aumentar su fuerza laboral 
este 2024. Un dato que contrasta significativamente con una realidad preocupante: solo 
el 41% de los líderes empresariales están capacitando activamente a su plantilla con las 
habilidades necesarias, especialmente relacionadas con la Inteligencia Artificial. 
Noticia completa en:  https://www.equiposytalento.com/noticias/2024/03/07/solo-4-
de-cada-10-empresas-espanolas-ayudan-a-sus-trabajadores-a-adquirir-conocimientos-
sobre-ia/ EXPANSIÓN EXTRA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL. NO  PERDAMOS EL TREN, PERO 
TAMPOCO LA CABEZA por Rubén  G. López. Ex.13-3-24. Expertos de los ámbitos empresarial y 
formativo destacan la importancia de que España aproveche las oportunidades que brinda la 
inteligencia artificial, aunque coinciden con la necesidad de hacerlo con cautela. “Hay que 
intentar aprovechar todas las ventajas de esta disrupción, pero con cautela y responsabilidad” 
dice Nathalie Picquot del Banco Santander. No encontramos enlace.  CÓMO PENSAR LA 
POLÍTICA EUROPEA EN TORNO A LA IA por Margarethe Vestager, Vicepresidenta Ejecutiva de la 
comisión Europea. Ex.14-3-24. La comisaria europea de Competencia advierte de que la 
inteligencia artificial abrirá las puertas a una era global de complejidad y ambigüedad. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/58 HERNÁNDEZ DE COS: LA IA 
IMPACTARÍA EN EL EMPLEO PEOR QUE EN OTROS PAÍSES por Carlos Polanco. Ex.15-3-24. “La 
incertidumbre acerca del impacto de la IA sobre el mercado de trabajo es muy elevada. En 
principio, las ganancias de productividad asociadas a estas tecnologías podrían mejorar los 
ingresos laborales totales, pero los riesgos de mayor desigualdad y de desplazamiento de 
determinados colectivos del mercado laboral también son elevados”. Porque si bien arguyó que 
ciertos estudios establecen que la digitalización está permitiendo la creación de puestos de 
trabajo relacionados, otros apuntan a la posibilidad de que se puedan reducir trabajos que con 
anterioridad eran de carácter intelectual. Los riesgos de pérdida de trabajo generados por la IA 
también pueden ser elevados”. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=15_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/28  QUÉ PODEMOS ESPERAR DE LA IA EN 
LOS PRÓXIMOS 9 MESES por Tino Fernández. Ex. Suplemento semanal. 18-3-24. Tras el ‘boom’ 
de hace poco más de un año, la IA generativa avanza rápido a golpe de tendencias y fenómenos 
que llevan a pronosticar la aparición de nuevos negocios y la actividad de las ‘start up’ que 
construyen esta nueva realidad. 
http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&dat
e=18_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/46  
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http://quiosco.expansionpro.orbyt.es/epaper/viewer.aspx?publication=Expansi%c3%b3n&date=14_03_2024&tpuid=2344&dummy=Nacional#page/58
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